
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย  จังหวดัขอนแกน่ 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย   อ าเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

-  ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569  
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่           
    1 ตุลาคม  2566 

1.2 การจัดท าประกาศรับ
โอนพนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่ต าแหน่งสาย
บริหารว่าง  

จัดท าประกาศรับโอนพนักงาน
ต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

- ไม่ใช้งบประมาณ 16 พฤษภาคม 2566  
ถึง 

14 ตุลาคม 2566 

รับโอนต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 
และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 16 มกราคม 2566 
ถึง  

25 มกราคม 2566 

มีผู้ผ่านการสรรหาจ านวน               
2 คน ได้แก่ 1.ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ จ านวน 1 อัตรา และ                    
2.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.4 การจ้างพนักงา 
จ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม )  
 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปีและต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ า
กว่าระดับ ดี  จ านวน 6 ราย  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2565 
ถึง  

30 กันยายน  2566 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป ผู้มีผลการประเมิน
ประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับ ดี              
จ านวน 6 ราย 

1.5 การจ้างพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ด า เ นิ น ก า รป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปีและต่อสัญญา
จ้างพนักงานตามภารกิจ ผู้มีผล
การประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ ต่ า ก ว่ า ร ะดั บ  ดี   จ านวน                    
15 ราย 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2565 
ถึง  

30 กันยายน  2569 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้มีผลการ
ประเมินประเมินเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่า
ระดับ ดี             
  จ านวน 2 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 
 
 

2.5 การประเมินความพึง
พอใจบุคลากร  

มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

 
 

  
 
 
 

 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 
ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กองส่งเสรมิ
การเกษตร 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 18 7 5 13 2 48 
ว่าง - - - - - 1 3 - 4 
รวม 1 1 1 18 7 6 16 2 52 

 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.กองส่งเสรมิการเกษตร 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ
ต้น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี  

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญชี 

2.3 งานพัฒนาและจดัเก็บ
รายได ้

2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ิน
และพัสด ุ

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุม
อาคาร  

 

 4.1  งานบริหารการศึกษา 

 4.2  งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5.1 งานส่งเสรมิการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 



 
            ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  อ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. แวงน้อย  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต.  1 - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 5  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 2 -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1  -  -   
 งานบัญชี 1 1 - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1  1   
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 3 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา - - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษาและวัฒนธรรม 8 - 4 -  
กองส่งเสรมิการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร 1 - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 27 1 18 5 52 
 
 

 
 
 
 



 
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

จ านวน
ผลส าเร็จ 
ของการ

ด าเนินการ 

1 
 

นายสุภาพ   ว่องไว หัวหน้าส านักปลัด อบต.  โครงการชี้แจงข้อราชการและมอบ
นโยบาย การปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น   

วันที่  3  พฤศจิกายน   2565 1 ราย 

2 
 
 

นายคชา   วาระเพียง   ผู้อ านวยการกองช่าง  โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน แหล่งกัก
เก็บน้ าและสาธารณะประโยชน์อ่ืนๆ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.  

วันที  14 พฤศจิกายน  2565 1 ราย  

3 
 
 
 

นายคชา   วาระเพียง   ผู้อ านวยการกองช่าง  ประชุมชี้แจงและตอบข้อซักถามจาก
คณะกรรมการพิจารณากลไกลของ
โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วันที่ 26 ธันวาคม  2565 1 ราย  

4 
 
 

นางสาวอุบลรัตน์  หนึ่งชนะ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน ของส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น  

 วันที่  12 มกราคม  2566 1 ราย 

5 
 
 
 

นางสาวศิริพร   พันมาตย ์  นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจ้างภาครัฐด้านอิเล็กทรอนิกส์                        
(e-GP) รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบียอนต์ 
สวีท กรุงเทพมหานคร    

วันที่ 15 - 17  กุมภาพันธ์  2566 1 ราย 

 
 
 
 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

จ านวน
ผลส าเร็จ 
ของการ

ด าเนินการ 

6 
 
 
 

นายบวร    ลาบุรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานการริหาร
งานบุคคลครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566    

วันที่ 24 - 26 มีนาคม   2566 1 ราย 

7 
 
 
 

นางจิราภรณ์  จงแพทย์ 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการจ้างด าเนินการบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สินของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่ นระบบสารสนเทศ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

วันที่ 22  กุมภาพันธ์   2566  1 ราย  

8 นายณัฎฐพล  ชานนท์  เจ้าพนักงานพัสดุ  โครงการการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 19 - 21 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

9 นางสาวพิมพ์ใจ  หล่ามี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  โครงการฝึ กปฏิบั ติ ก ารตรวจฎี ก า                
เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบตามระเบียบก าหนด  

วันที่   2 - 5 มิถุนายน  2566 1 ราย 

 
 
 
 
 



 

ที่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการ
ด าเนินการ 

10 นางล าดวน ไชยค าภา 
นางสาวปาณิสา ประถังธานี 
นายสุภาพ    ว่องไว  
นางรุ้ง  สุขก าเนิด 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 
ทุนส ารอง เงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอ่ืน การช่วยเหลือประชาชน 
การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ 
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การ
แข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

วันที่ 2 - 4 กรกฎาคม 2566 4 ราย 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
     ไม่มีปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
.....................................................-............................................................................................................................. ........................................................................ 
................................................................................................................................. ......................................................................................................................... . 


