
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อย อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลแวงนอ้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารสว่นตำบลแวงนอ้ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดม้ีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแวงนอ้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี ้
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการ
แต่ละขัน้ตอนไว้ในคูม่ือหรอืมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ยึดถอืปฏิบัติสร้างระบบการ
ประเมนิประสทิธิภาพการให้บรกิาร
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
บริการได้โดยง่าย 
2.จัดทำแบบประเมนิความพงึพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน เพิม่
ช่องทางแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ในชอ่งทางการติดตอ่
ทุกชนิด 

1.การดำเนนิงานของ
บุคลากรแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ชัดเจนให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและ
ประชาชนทั่วไป มีสว่นร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนา 
3.บุคลากรปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานในการ
ให้บริการ 

2. การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหนว่ยงาน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพือ่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย 
โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำแผนปฏิบัติหรอืจัดทำคู่มอื
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของราชการเรียบรอ้ย
แล้ว 

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
หรือจัดทำคู่มอืแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของราชการ
เรียบร้อยแลว้ 
2.มีการประชุมเจ้าหน้าที่
ชี้แจงรายละเอยีดในการใช้
งบประมาณ 

3.การใชอ้ำนาจ จัดทำประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าที่พนกังาน
ทุกคนทราบว่าองคก์ารบริหารสว่น
ตำบลแวงนอ้ยมีการจัดทำมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ไว้
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแวงนอ้ย 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่พนักงานทกุ
คนทราบว่าองคก์ารบริหารส่วน
ตำบลแวงนอ้ยมีการจัดทำมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

รายงานชี้แจงในห้องประชุม 

4.การใชท้รัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำประชุมชีแ้จงให้พนกังาน
ทราบขัน้ตอนการใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการว่าตอ้งดำเนินการอย่างไร 
2.จัดทำสือ่ขัน้ตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและเผยแพร่ในสื่อ
ออนไลน ์
 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มอื/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชท้รัพย์สินของทางราชการ
เรียบร้อยแลว้ 

1.มีคู่มือการใชท้รัพย์สนิของ
ทางราชการ 
2.ประชาสัมพนัธ์คู่มอืการใช้
ทรัพย์สินทางราชการให้
บุคลากรภายในองค์กรทราบ
เพื่อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกนั ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารสว่นตำบล
แวงนอ้ย 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ 

1. จัดทำประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรอืช่องทางให้
ประชาชนไดท้ราบ เช่น หนังสือ
ประชาสัมพนัธ์เจ้าหน้าที่ออกรณรงค์
พบประชาชนชีแ้จงชอ่งทาง เป็นต้น 
2.จัดทำแผนปฎิบัติป้องกันการทุจริต 
จัดกิจกรรมเสรมิสร้างความโปรง่ใสใน
การปฏิบัติงานและให้บรกิาร พร้อม
ทั้งประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รายงานผลการดำเนนิตามแผนปฏิบัติ
ป้องกันการทจุริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแวงนอ้ย 

1.รายงานผลการขับเคลื่อน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจรติ และรายงานผลการ
ดำเนนิการตามแผนฯ  ระบบ 
e-planNACC การดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจรติขององคก์ารบริหารส่วน
ตำบลแวงนอ้ยทกุรอบ 6 เดอืน
และรอบ 12 เดอืน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.ผู้บริหารรับทราบถึงการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต และรายงาน
ผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแวงนอ้ย 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 1.จัดประชมุชี้แจงในการปฏิบัติหน้าที ่
2.จัดทำคู่มอืมาตรฐานในการ
ปฏิบัติการดำเนินงาน 
3.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

มีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที่
หลากหลาย 

ความพอใจของประชาชน
ในทางที่ดีต่อการใช้งานของ
องค์การบริหารสว่นตำบลแวง
น้อย ด้านการทำงาน 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ปฏิบัติงาน/ให้เป็นไปตามขัน้ตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
2.ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้มาติดต่องานอืน่ ๆ อย่างเท่า
เทยีมกัน 
3.ให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนนิงาน/
ให้บริการแก่ผุม้าใช้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติการทำงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการเพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
3.ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาเปน็ไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

รายงานผลการดำเนนิการใน
การประชุมองค์กรประจำเดอืน
ทุกเดือน 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 1.ประชุมชีแ้จงกับการทำงานของแต่
ละกอง 
2.จัดทำคู่มอืมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานทกุคนทราบ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

มีการประชุมชี้แจงในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกองให้ทราบและปฏิบัติตาม
แผนงาน 

รายงายผลการปฏิบัติให้คณะ
ผู้บริหารทราบทกุเดอืนของ
ปีงบประมาณ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 1.ประชุมชีแ้จง 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณชน/เว็บไซต์/
Facebook/Line ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลแวงนอ้ย 

หัวหน้า
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.ผู้รับผิดชอบจดัหาข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานตาม
ความเป็นจริง องคก์ารบริหารส่วน
ตำบลแวงนอ้ย มีเว็บไซต์ 
facebook/Line เพื่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารมานาน
แล้วแต่ประชาชนอาจเข้าไมถ่ึง และไม่
ทราบชือ่เว็บไซต์ facebook/Line 
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลแวงนอ้ย 
3.ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนนิการเผยแพร่ช่องทางใน
การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร เชน่ 
เว็บไซต์ facebook/Line ของ
องค์การบริหารสว่นตำบลแวง
น้อย 

 


