
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแวงน้อย  อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี กรอบอัตรากำลังของบุคลากรสอดคล้อง
กับค่างานและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน หรือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึง
ความจำเป็น ความเหมาะสม และภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ 

       -  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 

2. การสรรหาบุคลากร ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เช่น การบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน การรับโอน การย้าย
พนักงานส่วนตำบล 

มีผู้ครองตำแหน่ง ในอัตราร้อยละ 80 
ของกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของพนักงาน
ส่วนตำบล  

       - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 

3. การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

มีผู้ครองตำแหน่ง ในอัตราร้อยละ 80 
ของกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของพนักงาน
ส่วนตำบล  

       - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
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การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานครูอบต. ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานร้อยละ 100 

      - 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
1 เม.ย.68 – 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

5. ระบบบริหารอัตรากำลังในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

ระดับความสำเร็จของการบันทึกข้อมูล
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ 
LHR 

       - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 

6 
 

ระบบการบริหารข้อมูลสิทธิด้านการ
รักษาพยาบาล ในระบบทะเบียน
บุคลากรของ อปท.(สปสช.) 

ระดับความสำเร็จของการบันทึกข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในระบบ
ทะเบียนบุคลากรของ อปท.(สปสช.) เป็น
ปัจจุบันร้อยละ 100 

      - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 



 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

   150,000      1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Lerning) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

       - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้าน
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน เช่น 
สถานที่ทำงาน อุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

       - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ทุกสำนัก/ทุกกอง 
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การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (KM) 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ 

      - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ทุกสำนัก/ทุกกอง 

 


