
 

 

 

 
 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 

(ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

(ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 1) 
 

องค์การบริหารส่วนตาํบลแวงน้อย  

อาํเภอแวงน้อย       จงัหวดัขอนแก่น 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
เรื่อง  แผนอตัรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐                               

ฉบบัแกไขเพ่ิมเตมิ ( ฉบบัที่ 1 )   พ.ศ. 2559 
...................... 

   

  โดยท่ี ก.ถ. และ ก.อบต. ไดประกาศเปล่ียนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซี
เปนระบบแทง จึงสมควรแกไขเปล่ียนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอตัรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ 2558-2560 ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหม 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหง
พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 จึงใหแกไขขอมูล
การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผน 3 ป  
 

  ขอ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแวงนอยเรื่อง แผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 ) พ.ศ. 2559 
  ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
  ขอ 3 ใหยกเลิกการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2558-2560  โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง   
ฉบับนี้แทน 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี       เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 

 
(นายหนูกาลน   นบิุญทาํ) 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลแวงนอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

การวางแผนอัตรากําลัง  คือ กระบวนการคาดการณความตองการกําลังคนในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นลวงหนา วาตองการอัตรากําลังประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด และตองการ
เมื่อใด  นอกจากนี้การวางแผนอัตรากําลังยังรวมไปถึง การเปรียบเทียบกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวามีจํานวน และประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดยคุณสมบัตบิุคคลนั้น 
ตรงกับความจําเปนของงาน ดังนั้น การวางแผนอัตรากาํลังสําหรับพนักงานสวนตาํบล  ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  เปนกระบวนการดําเนินการจัดอัตรากําลังคนใหเหมาะสมท้ังปริมาณ และคุณภาพ  
ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
 

   อ งค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ลแ วงน อย  จึ ง ได จั ด ทํ าแผน อั ต รากํ า ลั ง  ๓  ป                
(รอบปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการวางแผน การใชอัตรากาํลังคน การพัฒนากําลังคน  และเปนสวนหนึง่ของการบริหารงานบคุคล 
ท่ีสามารถกําหนดประสิทธิภาพของงาน และควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริการงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒      โดยมีภาระคาใชจายไมให
เกินรอยละ ๔๐ ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ไดสําเร็จ
เปนไปตามวัตถุประสงค เกิดประโยชนตอบสนองตอประชาชนในทองถิ่น และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐตามอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลแวงนอย 
เมษายน  ๒๕๕9 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

คํานํา 



 
สารบัญ 

 
เร่ือง           หนา 
          

๑. หลักการและเหตุผล          ๑ 
๒. วัตถุประสงค          ๒ 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๓ 
๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชน      ๔ 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๕ 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง        ๗ 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง ๘ 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       ๙ 
๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน       ๑๖ 
๑๐. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง ๓ ป   ๒๑ 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  ๒๘ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น     ๓๒ 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่        ๓๔ 
   
ภาคผนวก 
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องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน มีหลักการและ 

เหตุผลที่ตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ดังนี้ 
       ๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 
เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   
ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน  ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจาย ขององคการบริหาร
สวนตําบล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนกังาน
สวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกบัพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗   โดยมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังกลาว    กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุง
แนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง   ใหเกิดความเหมาะสม และใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น นํามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  มากําหนดเปนประกาศ
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นโดยกําหนด
แนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ีภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข       ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



๒ 
 

๑.๔   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  จึงได  
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขึ้น 
 
 
   

      องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย มวีัตถุประสงคที่จะตองจัดทาํแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ดังนี ้
  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงาน
การจางท่ีเหมาะสมไมซ้าํซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 
                  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  มีการกําหนดตําแหนง  การจัด
อัตรากําลังโครงสราง  ใหเหมาะสมกับอาํนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมฉบับถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖  
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
    ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)    สามารถ 
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา
และพนักงานจางวาถูกตอง  เหมาะสมหรือไม                                                                           
  ๒.๔  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงประเภทตําแหนง และการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวา
ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๕  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอยใหเหมาะสม                                      

๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง 
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๗  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนด 
  ๒.๘  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
 



๓ 

 

 

   
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ซึ่งมี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปน
กรรมการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะหภารกจิ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ขององคการบริหารสวนตําบล
แวงนอย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลแวงนอย 
  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัด  อําเภอ  และตําบลแวงนอย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงให
เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

๓.๔  กําหนดความตองการพนกังานจางในองคการบริหารสวนตําบล  โดยใหหัวหนา 
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปน และความตองการ ในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ 
และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจํา ในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดตําแหนง
พนักงานจาง 

๓.๕  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ใหเหมาะสมกับโครงสรางสวน
ราชการขององคการบรหิารสวนตําบล 

๓.๖  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   
ตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 
  ๓.๗  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู  
ความสามารถ  อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 
 

 
 
 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 



๔ 
 
 

 
 

       เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย มีความ
ครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะหสภาพปญหา ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีสภาพ 
ปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ โดยแบง
ออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
- ถนน ไฟฟา แหลงน้ํา การสาธารณูปโภคอื่น ๆ ยังดําเนินการไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี    

ถนนเชื่อมระหวางหมูบานเปนหลุมบอ ขรขุระ การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
- แหลงน้ําไมเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
- ไฟฟาขยายเขตในหมูบานมีไมทั่วถึง ขาดไฟฟาแสงสวางสาธารณะในจุดสําคัญ 

 ๔.๒ ปญหาดานเศรษฐกิจ 
- ปญหาการรวมกลุมอาชีพ ไมไดรับความรวมมืออยางตอเนื่อง 
- สภาพดินเส่ือมคุณภาพ บางแหงเปนดินเหนียวและดินทราย ขาดความ 

อุดมสมบูรณ และสภาพดินเค็ม ลําหวยตื้นเขิน ไมมีฝายกักเก็บน้ํา แหลงน้ําประปาผิวดินขุน 
- ปญหาเกษตรกรในบางพ้ืนท่ีไมมีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน 
- ปญหาฝนทิ้งชวง ฝนแลง ไมมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
- เกษตรกรไมมีความรูทางดานการพัฒนาผลผลิตการเกษตร และการตลาด  
- รายจายครัวเรือนเพ่ิมขึ้น รายไดลดลง ราคาผลผลิตตกต่ํา 
- การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
- แหลงน้ําผิวดินสําหรับทําระบบประปาหมูบาน มีน้ําไมเพียงพอ น้ําขุน 
- การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 

๔.๓ ปญหาดานสังคม  
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
- ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไมทั่วถึง 
- ปญหาการไมมีแหลงกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลมูลฝอย 
- ไมมีสถานีอนามัยประจําตําบลไวบริการประชาชนในพ้ืนที่ 
- ประชาชน เยาวชน ไมใสใจในการศึกษาวิชาชีพ การประกอบอาชีพ 

๔.๕.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
- ปญหาพ้ืนที่สาธารณประโยชนไมไดรับการดูแล เชน ปลูกตนไมทดแทนตนที่ตาย 
- การทิ้งขยะในที่สาธารณะทําลายส่ิงแวดลอม และทิ้งขยะขางทาง 

 
 
 

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 
 



๕ 
 

  
 
 

การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย   นั้น   เปนการสรางความ 
เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด  รวมทํา รวมแกไขปญหา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขต
พ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี
เกิดความตระหนัก รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง   
องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร   นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
และยังสงเสรมิเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อาํนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลตามพระราชบัญญัต ิ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ.๒๕๔๖   
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอืน่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ใชเทคนคิ SWOT เขามาชวย 
ทั้งนี้   เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหา
ในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดาํเนินการตามภารกจิตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย กําหนด
วิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
ทั้งนี้  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน 
ซึ่งภารกิจดังกลาว ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  
๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 
๕.๑ ดานโครงพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี                                                            
    (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 

(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเกษตรกรรม (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 

 
 
 
 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
 
 



๖ 
 

 
๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังน้ี     
        (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรีและเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
     (มาตรา๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส       
    (มาตรา๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังน้ี 
         (๑) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) 
(๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคมุอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังน้ี 
(๑) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๕) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๖) การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๗) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของดังน้ี                   
    (๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังจําจัดมูลฝอย     
           และส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๓) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ(มาตรา ๑๗(๑๒)) 

 
 
 



๗ 
 
๕.๖ ดานการศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังน้ี 

(๑) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ    
ทองถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) สงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม(มาตรา ๖๗(๕)) 
     (๓) การจัดการศึกษา(มาตรา ๑๖(๙)) 

(๔) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 
     (มาตรา ๔๕(๓)) 

 (๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
      ตามความจําเปนและสมควร(มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๓) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๔) การประสานและใหความรวมมอื ในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
              (มาตรา ๑๗(๓)) 

(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมระหวางองคกรปกครอง 
           สวนทองถิ่นอื่น  (มาตรา ๑๗(๑๖)  

(๖) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร    
              ปกครองสวนทองถิ่นอืน่ 
 

     ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบรหิารสวนตาํบลแวงนอยไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผน
ชุมชน แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลเปน
สําคัญ 
 
 
 

 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 

 ภารกิจหลกั 
                    ๑. การปรบัปรุงซอมแซมหรือกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. การพัฒนาคุณภาพชวีิตของราษฎรในพ้ืนที ่
๓. การดาํเนนิงานตามโครงการตามพระราชดําริ โครงการเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
๔. การสงเสริมการเกษตร 
๕. การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
๖. การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
๗. การพัฒนาการเมอืงและการบริหารจัดการ 
๘. การพัฒนารายไดองคการบรหิารสวนตําบล 
๙. การออกขอบงัคับในเรื่องตางๆ ใหสอดคลองกบัสถานการณภายในตําบล 

                  ๑๐.การแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎรจําเปนเรงดวนการบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
  ๑. การสนบัสนนุการดําเนนิงานของสวนราชการอื่นในพ้ืนที ่
  ๒. การจัดทาํขอมูลสถติิประจําตําบล 
  ๓. งานฟนฟูวฒันธรรมและประเพณีทองถิน่ งานสงเสรมิการทองเที่ยว 
  ๕. สนบัสนนุสงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบาน 
 
 
  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย     กําหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน  ๕ 
สวนราชการ ไดแก  

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
๒. กองคลัง  
๓. กองชาง  
๔. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕. สวนสงเสริมการเกษตร  

 

ทั้งนี้   ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวนทั้งส้ิน  ๒๖  อัตรา  
ลูกจางประจํา  ๑  อัตรา   พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  ๑๕   อัตรา   พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  ๔  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งส้ินจํานวน  ๔๖  อัตรา  
 

 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 
 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
 



๙ 
 
 

 
 

๘.๑ โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  เปนองคการบรหิารสวนตําบล 
ขนาดกลาง  ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการตามภารกจิอํานาจหนาท่ี และปริมาณงาน ดังนี้  
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) 
 

 

หมายเหตุ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถิ่น) 

 

    ๑.๑ รองปลัดปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
         (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) 

    ๑.๑ รองปลัดปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
         (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 

๒. งานตรวจสอบภายใน ๒. งานตรวจสอบภายใน  

๓. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๓. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

   ๓.๑ งานบริหารท่ัวไป    ๓.๑ งานบริหารท่ัวไป  

   ๓.๒ งานนโยบายและแผน    ๓.๒ งานนโยบายและแผน  

   ๓.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    ๓.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

   ๓.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    ๓.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๔. กองคลัง ๔. กองคลัง  

   ๔.๑ งานการเงิน    ๔.๑ งานการเงิน  

   ๔.๒ งานบัญช ี    ๔.๒ งานบัญช ี  
   ๔.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    ๔.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

   ๔.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    ๔.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
๕. กองชาง ๕. กองชาง  
   ๕.๑ งานกอสราง    ๕.๑ งานกอสราง  
   ๕.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร    ๕.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

๖. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

    ๖.๑  งานบริหารการศึกษา      ๖.๑ งานบริหารการศึกษา  

    ๖.๒. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    ๖.๒.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๗. สวนสงเสริมการเกษตร 
      ๗.๑. งานสงเสริมการเกษตร 

๗. สวนสงเสริมการเกษตร 
      ๗.๑. งานสงเสริมการเกษตร 

 

 
 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 
๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

               ตามขอ ๘.๑  องคการบรหิารสวนตําบลแวงนอย ไดวิเคราะหกาํหนดตาํแหนงของภารกิจ
ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนง กรอกขอมูลในกรอบ
อัตรากําลัง ๓ ป ไดดงันี ้

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) 
 

 

หมายเหตุ 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน-
องคการบริหารสวนตําบล ๘) (๑)  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑)  

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหาร-
งานองคการบริหารสวนตําบล ๗) (๑)  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหาร-
งานทองถ่ินระดับตน) (๑)  

 

หนวยตรวจภายใน หนวยตรวจภายใน  
งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน  
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓–๕/๖ว(๑) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก (๑) วาง 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงาน- 
ท่ัวไป ๖) (๑) 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงาน- 
ท่ัวไป ระดับอํานวยการทองถ่ินระดับตน) (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ๕   (๑) นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ  (๑)  

บุคลากร ๓-๕/๖ว   (๑) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (๑)  

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ)    (๑) ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ)   (๑)  

พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)   (๑) พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)   (๑)  

คนงาน (ท่ัวไป)  (๑) คนงาน (ท่ัวไป)  (๑)  

ยาม (ท่ัวไป)  (๑) ยาม (ท่ัวไป)  (๑)  

งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน  

เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ ๖ว   (๑) นักวิเคราะหฯ ชํานาญการ  (๑)  

ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ (ภารกิจ)   (๑) ผูชวยนักวิเคราะหฯ (ภารกิจ)   (๑)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

นักพัฒนาชุมชน ๖ว (๑) นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ (๑)  

ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน  (๑) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ)  (๑)  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

นักปองกัน ๓-๕/๖ว    (๑) นักปองกัน ปก/ชก    (๑)  

 
 
 
 
 
 



 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) 
 

 
หมายเหตุ 

 
พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  (๑) พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)  (๑)  
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  (๑) พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  (๑)  

 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อํานวยการระดับตน) (๑) 

 

งานการเงิน งานการเงิน  
นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑)  
งานบัญชี งานบัญชี  
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑-๒/๔ (๑) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (๑) วาง 

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา  
นักวิชาการคลัง  (๑)  นักวิชาการคลัง  (๑) วางใหยุบ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  ๕  (๑) นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ  (๑)  
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
เจาพนักงานพัสดุ ๓   (๑) เจาพนักงานพัสดุ   ปฏบิัติงาน  (๑)  
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ภารกิจ)  (๑) ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ภารกิจ)  (๑)  
 

กองชาง 
 

กองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗)  (๑) ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 
อํานวยการระดับตน)  (๑) 

 

งานกอสราง งานกอสราง  
นายชางโยธา  ๒-๔/๕  (๑) นายชางโยธา  ปง/ชง  (๑) วาง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
ชางโยธา  ๑-๓/๔ (๑) นายชางโยธา  ปง/ชง (๑) วาง 
ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)  (๑) ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)  (๑) วาง 
ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)  (๑) ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)  (๑)  

 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานบริหารการศึกษา งานบริหารการศึกษา  
 หัวหนาสวนการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ๖/๗) (๑) 

 หัวหนาสวนการศึกษา  
 (นักบริหารการศึกษา อํานวยการระดับตน) (๑) 

 

 
 
 
 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) 
 

 
หมายเหตุ 

 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นักวิชาการศึกษา 6ว  (๑) นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (๑) วาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน  

ครู (คศ.๑)   (2) ครู (คศ.๑)  (2)  

ครู (ครูผูชวย)    (2) ครู (ครูผูชวย)    (2)  

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   (2) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   (2)  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม  

ครู (คศ.๑)    (2) ครู (คศ.๑)  (2)  

คร ู(ครูผูชวย)    (๑) คร ู(ครูผูชวย)    (๑)  

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2)  
 

สวนสงเสริมการเกษตร 
 

สวนสงเสริมการเกษตร 
 

หัวหนาสวนการเกษตร 
 (นักบริหารงานการเกษตร ๖/๗)  (๑) 

หัวหนาสวนการเกษตร 
 (นักบริหารงานเกษตร อํานวยการระดับตน  (๑) 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร  

นักวิชาการเกษตร ๖ว    (๑) นักวิชาการเกษตร ปก/ชก   (๑) วาง 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (ภารกิจ)  (๑) ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (ภารกิจ)  (๑)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 

สังกัด/ตําแหนง 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

 
กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย 
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับ ตน/กลาง/สูง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับ ตน/กลาง/สูง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ระดับ ตน/กลาง/สูง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานบริหารท่ัวไป         

นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ)   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน (ท่ัวไป)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ยาม (ท่ัวไป)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานนโยบายและแผน         
นักวิเคราะหฯ ปก/ชก (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนักวิเคราะหฯ (ภารกิจ)  (๑) ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
นักปองกันฯ  ปก/ชก   (๑) 1 ๑ ๑ ๑ -    
พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)    (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม         
 
 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 



องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 

 
กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ตน/กลาง/สูง)    

(๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานการเงิน         
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานบัญชี         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจางประจํา         
นักวิชาการคลัง   (๑)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         
นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก/ชง   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ         
เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ภารกิจ)   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม         
กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน/กลาง/สูง)    
(๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานกอสราง         
นายชางโยธา  ปง/ชง   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
นายชางโยธา  ปง/ชง   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยชางไฟฟา  (ภารกิจ)    (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม         

 
 
 
 



กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  อําเภอแวงนอย   จังหวดัขอนแกน 

 

สวนราชการ/ตําแหนง 

 
กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
งานบริหารการศึกษา         

 หัวหนาสวนการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ระดับ ตน/กลาง/สูง)    (๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก    (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน         
ครู (คศ.๑)   (2) 2 2 2 2 - - -  
ครู (ครูผูชวย)    (2) 2 2 2 2 - - -  
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)    (2) 2 2 2 2 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม         
ครู (คศ.๑)   (2) 2 2 2 2 - - -  
ครู (ครูผูชวย)   (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2) 2 2 2 2 - - -  

สวนสงเสริมการเกษตร         
หัวหนาสวนการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร ระดับ ตน/กลาง/สูง)   (๑)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานสงเสริมการเกษตร         
นักวิชาการเกษตร  ปก/ชก (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (ภารกิจ)  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                           
                  รวม 

 
๔๔ 

 
๔๖ 

 
๔๖ 

 
๔๖ 

 
+๒ 

 
- 

 
- 
 
 

 

 
 
 



 
๑๖ 

   ๙.๑ แบบวิเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  

 
  

         
 

        

ที ่ ช่ือสายงาน เลขทีต่ําแหนง 
ระดบั

ตําแหนง 

เงินเดือน
คาจาง/คา 
ตอบแทน 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
 จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 
อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน(๒) คาใชจายรวม(๓) 

หมายเหต ุ

คน เงินเดือน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ๘ ๓๙,๑๙๐ ๑ ๑ ๖๐๔,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๒๑,๑๒๐ ๖๓๗,๕๖๐ ๖๕๔,๐๐๐ 
 

๒ 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ ๗ ๒๘,๕๖๐ ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ 
 

๓ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ ๓-๕/๖ว - ๑ - ๒๔๒,๗๐๐ ๑ - - - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ 
 

 
สํานกังานปลดั อบต. 

                   

๔ 
หัวหนาสํานกังานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ ๖ ๒๐,๗๘๐ ๑ ๑ ๒๙๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๓๐๑,๔๔๐ ๓๑๑,๘๘๐ ๓๒๒,๔๔๐ 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

                   
๕ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ ๕ ๑๕,๒๙๐ ๑ ๑ ๑๘๓,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๙๑,๐๔๐ ๑๙๘,๖๐๐ ๒๐๖,๔๐๐ 

 
๖ บุคลากร ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ ๓-๕/๖ว - ๑ - ๒๔๒,๗๐๐ ๑ - - - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ 

 
๗ ผูชวยเจาหนาที่ธรุการ จ ๐๐๑ ปวช. ๙,๙๐๐ ๑ ๑ ๑๑๘,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๑๒๘,๖๔๐ ๑๓๓,๘๐๐ 

 
๘ พนักงานขับรถยนต จ ๐๐๒ ทั่วไป ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
๙ คนงาน จ ๐๐๓ ทั่วไป ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐ ยาม จ ๐๐๔ ทั่วไป ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
งานนโยบายและแผน 

                   
๑๑ เจาหนาที่วิเคราะหฯ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ ๖ว ๒๐,๗๘๐ ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ 

 
๑๒ ผูชวยเจาหนาที่วเิคราะหฯ จ ๐๑๙ ป.ตร ี ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ 

 

 
งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 

                   
๑๓  นักพัฒนาชมุชน ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ ๖ว ๑๙,๒๐๐ ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ 

 
๑๔  ผูชวยนักพัฒนาชมุชน จ ๐๐๕ ป.ตร ี ๑๕,๘๑๐ ๑ ๑ ๑๘๙,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ ๘,๒๘๐ ๑๙๗,๔๐๐ ๒๐๕,๓๒๐ ๒๑๓,๖๐๐ 

 



๑๗ 
           

 
  

  
  

  
  

    
    

ที ่ ช่ือสายงาน เลขทีต่ําแหนง 
ระดบั
ตํา 

แหนง 

เงินเดือน
คาจาง/คา 
ตอบแทน 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 
อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน(๒) คาใชจายรวม(๓) 

หมายเหต ุ

คน เงินเดือน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

                   

15 นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๐๑-๐๒๒๕-๐๐๑ ๓-๕/๖ว ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ 
 

๑6 เจาพนกังานปองกนั ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ ๕ ๑๘,๙๕๐ ๑ ๑ ๒๒๗,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๒๓๕,๙๒๐ ๒๔๔,๘๐๐ ๒๕๓,๖๘๐ 
 

๑7 พนักงานขับรถยนต จ ๐๐๖ ทักษะ ๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ 
 

๑8 พนักงานดับเพลิง จ ๐๐๗ ทั่วไป ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
 

 
กองคลัง 

                   

๑9 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ๗ ๒๓,๐๘๐ ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๓๕๓,๖๔๐ 
 

 
งานการเงิน 

                   

20 นักวชิาการเงินและบัญช ี ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ ๔ ๑๗,๘๘๐ ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๒๒๑,๗๖๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ 
 

 
งานบญัชี 

                   

2๑ เจาหนาที่การเงินและบัญช ี ๐๔-๐๓๐๕-๐๑๑ ๑-๓/๔ 
 

๑ - ๑๖๕๗๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ 
 

 
ลกูจางประจํา 

                   

๒2 นักวชิาการคลัง ลป ๐๐๑ กลุม 1 ๑๒,๘๑๐ ๑ ๑ ๑๕๓,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๘,๖๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ วางใหยุบเลิก 

 
งานพฒันาและจดัเกบ็รายได 

                   

๒3 นักวชิาการจัดเก็บรายได ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ ๕ ๑๗,๒๐๐ ๑ ๑ ๒๐๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๒๘๐ ๘,๔๐๐ ๘,๕๒๐ ๒๑๔,๖๘๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๒๓๑,๖๐๐ 
 

 
งานทะเบยีนและทรัพยสินพัสด ุ

                   

๒4 เจาพนกังานพัสด ุ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ ๓ ๑๓,๕๗๐ ๑ ๑ ๑๖๒,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๘,๗๒๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๑๘๐,๗๒๐ 
 

๒5 ผูชวยเจาหนาที่พัสด ุ จ ๐๐๘ ปวช. ๙,๙๐๐ ๑ ๑ ๑๑๘,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๑๒๘,๖๔๐ ๑๓๓,๘๐๐ 
 



 
                        

  

               

๑๘ 
 

ที ่ ช่ือสายงาน เลขทีต่ําแหนง 
ระดบั 

ตําแหนง 

เงินเดือน
คาจาง/ 

คา 
ตอบแทน 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน(๒) คาใชจายรวม(๓) 

หมายเหต ุ

คน เงินเดือน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
กองชาง 

                   

๒6 
 ผูอํานวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง) 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ๗ ๒๒,๑๗๐ ๑ ๑ ๓๐๘,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐ 
 

 
 งานกอสราง 

                   

๒7  ชางโยธา ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ๑-๓/๔ - ๑ - ๑๖๕,๗๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ 
 

   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
                   

๒8  นายชางโยธา ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ ๒-๔/๕ - ๑ - ๑๙๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ 
 

๒9  ผูชวยนายชางโยธา จ ๐๐๙ ปวส. ๑1,500 ๑ ๑ ๑๓8,00๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,520 ๕,76๐ 6,000 ๑4๓,52๐ ๑๔9,2๘๐ ๑55,๒8๐ 
 

30  ผูชวยชางไฟฟา จ ๐๑๐ ปวช. ๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ 
 

 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                   

31 
 หัวหนาสวนการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา) 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ๖ - ๑ - 320,๘๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ 331,560 342,๓๐๐ ๓53,๐๔๐ 
 

 
 งานบริหารการศกึษา 

                   

32 นักวชิาการศึกษา 08-0805-001 ๖ว ๒๐,๗๘๐ ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ 10,5๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒80,44๐ 
 

 
 งานสงเสริมการศกึษาฯ 

                   

 
 ศนูยพฒันาเดก็เลก็บานนาจาน 

                   

๓3  คร ู ๔๐-๒-๐๒๔๘ คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๓4  คร ู ๔๐-๒-๐467 คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๓5 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑๑ ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๓6 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑๒ ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 



๑๙ 

ที ่ ช่ือสายงาน เลขทีต่ําแหนง 
ระดบั
ตํา 

แหนง 

เงินเดื
อน

คาจา
ง/คา
ตอบ 
แทน 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน(๒) คาใชจายรวม(๓) 
หมาย
เหต ุ

คน เงินเดือน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

๓๕ ผูดูแลเดก็ จ ๐๑3 ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๓8 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑4 ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 
 ศนูยพฒันาเดก็เลก็บานหนองแขม 

                   

39  คร ู ๔๐-๒-๐๒๕๐ คศ.๑ ๑๘,๒๗๐ ๑ ๑ ๒๑๙,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

40  คร ู ๔๐-๒-๐๒๔9 คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

41 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑๕ ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๔2 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑๖ ทักษะ ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๔3 ผูดูแลเดก็ จ ๐๑๗ ทักษะ ๑๐,๐๗๐ ๑ ๑ ๑๒๐,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

  สวนสงเสริมการเกษตร                                       

๔4 
หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

๑๔-๐๑๑๒-๐๐๑ ๖ - ๑ - 320,๘๒๐ - - - - - - ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ 331,๕๖๐ ๓42,๓๐๐ ๓53,๐๔๐  

 
งานสงเสริมการเกษตร 

                   

๔5 นักวชิาการเกษตร ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ ๖ว ๑๙,๒๐๐ ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ 
 

๔6 ผูชวยนักวิชาการเกษตร จ ๐๑๘ ป.ตร ี ๑๕,๒๗๐ ๑ ๑ ๑๘๓,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,44๐ ๗,๖๘๐ 8,040 ๑๙๐,680 ๑๙๘,36๐ ๒๐๖,400 
 

๔ รวม ๗,742,580 8,006,52๐ 8,272,140  

๕ ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน ๒๐% ๑,548,570 ๑,601,304 ๑,654,428  

๖ รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,291,150 ๙,607,824 ๙,926,568  

๗ รวมไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป  ๓6.15 ๓5.60 ๓5.03  
                                                                           

ประมาณการรายจายปงบประมาณ ๒๕๕๘(ไมรวม ๒๕,๗๐๐,๐๐๐.-  ๒๕,๔๒๒,๙๙๗.-  เปรยีบเทยีบในการตั้ง  
งบประมาณตามขอแนะนํา 
ของกระทรวงมหาดไทย 

 36.54 35.99 35.42 
ประมาณการรายจายปงบประมาณ ๒๕๕๙ ๒๖,๙๘๕,๐๐๐.- ๒๖,๖๙๔,๑๔๗.- 
ประมาณการรายจายปงบประมาณ ๒๕๖๐ ๒๘,๓๓๔,๒๕๐.- ๒๘,๐๒๘,๘๕๕.- 

                                                                งบรับ-จายจริงปงบประมาณ  ๒๕๕๗ (ไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  (ณ  วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗)  จํานวน  24,212,378.50 บาท 



๒๐ 
 
 

๙.๒ ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางประจํา เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
 

ปงบประมาณ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย 
หักเงินอุดหนุน
ท่ัวไปท่ีจัดสรร
เปนเงินเดือนคร ู

ประมาณการ
รายจายประจํา 
ท่ีนํามาคํานวณ
ตามมาตรา ๓๕ 

 
ภาระคาใชจาย 

 

คิดเปน
รอยละ 

เงินเดือน
พนักงาน 

ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 

ประโยชน 
ตอบแทนอ่ืน 

๒๐% 

รวมคาใชจาย
ท้ังส้ิน 

๒๕๕๘ ๒๕,๗๐๐,๐๐๐ ๒๕,๗๐๐,๐๐๐ - ๒๕,๗๐๐,๐๐๐ ๗,742,58๐ ๑,548,570 9,291,150 ๓6.15 

๒๕๕๙ ๒๖,๙๘๕,๐๐๐ ๒๖,๙๘๕,๐๐๐  - ๒๖,๙๘๕,๐๐๐ 8,006,๕๒๐ ๑,601,304 ๙,607,824 ๓5.60 

๒๕๖๐ ๒๘,๓๓๔,๒๕๐ ๒๘,๓๓๔,๒๕๐ -  ๒๘,๓๓๔,๒๕๐ 8,272,140 ๑,654,428 ๙,926,568 ๓5.03 

         
หมายเหตุ ใหประมาณการรายรับไดไมเกินปละ ๕% 

     
 

         

        
 
 
 
 



 
เอกสารอางอิงคาใชจาย ผดด. สําหรับคิด ๒๐%  

         
        

  

ที่ ชื่อสายงาน เลขที่ตําแหนง 
ระดบั 

ตําแหนง 

เงินเดือน
คาจาง/

คาตอบแทน 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น(๒) คาใชจายรวม(๓) 
หมาย
เหตุ 

คน เงินเดือน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

๑ ครูผูดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๒๔๘ คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๒๑๙,๒๔๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ 
 

๒ ครูผูดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๒๔๙ คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๒๑๙,๒๔๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ 
 

๓ ครูผูดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๒๕๐ คศ.๑ ๑๘,๒๗๐ ๑ ๑ ๒๑๙,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๙,๘๔๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ ๒๔๘,๘๘๐ 
 

๔ ครูผูดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๔๖๗ ครูผูชวย ๑๗,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๒๑๙,๒๔๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ 
 

 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ                    

๕ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๑ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 
 

๖ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๒ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 
 

๗ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๓ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 

 
๘ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๔ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 

 
๙ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๕ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 

 
๑๐ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๖ - ๑๐,๔๗๐ ๑ ๑ ๑๒๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ 

 
๑๑ ผูดูแลเด็ก จ๐๑๗ - ๑๐,๐๗๐ ๑ ๑ ๑๒๐,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๗๖๐ ๑๓๐,๘๐๐ ๑๓๖,๐๘๐ 

 

 
รวม 

  
๑๔๓,๖๓๐ 

  
๑,๗๒๓,๕๖๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 

   
๗๓,๒๐๐ ๗๖,๔๔๐ ๗๗,๗๖๐ ๑,๗๙๖,๗๖๐ ๑,๘๗๓,๒๐๐ ๑,๙๕๐,๙๖๐ 

 



ปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

 

สวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม                     

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

 

สํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

 

 

สวนสงเสริมการเกษตร                   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 - งานการเงิน 
 - งานบัญช ี
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 - งานพัสดุและทรัพยสิน 

  

 - งานบริหารท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
 

  

 - งานกอสราง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
  

  
 - งานสงเสริมการเกษตร  
  
 
  

 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 

 
 

  ๑๐  แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง ๓ ป 

 
 

 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
 



 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการ ระดับตน) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก (๑) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก  (๑) 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)  (๑) 

คนงาน(ท่ัวไป)  (๑) 
ยาม (ท่ัวไป (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาชุมชน ชก (๑) 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  (๑) 

 

งานปองกันฯ 
นักปองกัน ฯ ปก (๑) 

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (๑) 
พนักงานดับเพลิง(ท่ัวไป)  (๑) 

 
 

งานนโยบายและแผน 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก  (๑) 
ผูชวยนักวิเคราะหฯ (ภารกิจ) (๑)(วาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ 
ระดับ 

ชํานาญการ 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

ลูกจางประจํา พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 2 3 - ๔ ๔ ๑4 

 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 



 
 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อํานวยการระดับตน) 
 

 

งานการเงิน 
 

 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก (1)  
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก  (๑) 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

เจาพนักงานพัสดุ ปง  (๑) 
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 

 

งานบัญชี 
 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (๑)   
-วาง- 

 

นักวิชาการคลัง (ลูกจางประจํา  (๑) 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ 
ระดับ 

ชํานาญการ 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 - 2 2 1 1 - 
 

7 



 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง อํานวยการระดับตน) 

 

งานกอสราง 
 

นายชางโยธา ปง/ชง   (๑) 
-วาง- 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

นายชางโยธา ปง/ชง  (๑) –วาง- 
ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)(1) (วาง) 

ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) (๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ 
ระดับ 

ชํานาญการ 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 - - 2 - 2 - 
 

5 

 
 
 
 

โครงสรางการบริหารกองชาง 
 



 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา อํานวยการระดับตน 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 
 

 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม 
 

นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก (๑) –วาง- 

 

ศูนยพัฒนาเด็กบานนาจาน 
 

ครู ค.ศ.๑  (๒) 
ครูผูชวย (2) 

ผูดูแลเด็ก  (2) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กบานหนองแขม 
 

ครู ค.ศ.๑  (๒) 
ครูผูชวย (1) 

ผูดูแลเด็ก  (2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

ครู ค.ศ.1 ครูผูชวย พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 1 4 3 4 - 
 

13 

 
 

โครงสรางการบริหารงานสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 

หัวหนาสวนการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร อํานวยการระดับตน) 

 
 

งานสงเสริมการเกษตร 
 

นักวิชาการเกษตร ปก/ชก  (๑) –วาง- 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (๑) 

 

 
 

โครงสรางการบริหารงานสวนสงเสรมิการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 1 1 - 
 

3 



 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นกับริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก –วาง- 
 

 
 

โครงสรางการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ
ระดับตน 

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ 

พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน - 
 

1 - 
 

- 
 

1 

 



 
 

 
  

องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย    อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
 

 
 

ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (ระบบแทง) 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

๑ นายจาํนงค     หนายโสก ร.ปม. 05-3-00-1101-001 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

8 05-3-00-1101-001 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 42,620 ๕,๖๐๐x3 ๕,๖๐๐x3 671040 
7,000x9 7,000x9 

๒ นางลําดวน    ไชยคําภา ร.ม. 05-3-00-1101-002 

 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

7 05-3-00-1101-002 

  
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 32450 ๓,๕๐๐ - 431400 

    งานตรวจสอบภายใน   งานตรวจสอบภายใน      

๓    ----------วาง--------- ป.ตรี 05-3-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 05-3-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก - - - - 

    สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.      

๔ นายสุภาพ   วองไว ร.ม. 05-3-01-2101-
001 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 05-3-01-2101-
001 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 24970 ๓,๕๐๐ - 341640 

    งานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป      

๕ น.ส.กาญจนา     ศรีนาง ร.บ 05-3-01-3101-
001 

นักจัดการงานทัว่ไป 5 05-3-01-3102-
001 

นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก 17550 - - 210600 

๖ นายบวร    ลาบุรี ร.บ. 05-3-01-3102-
001  

นักทรัพยากรบุคคล 3 05-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 16450 - - 197400 

7 น.ส.ชุติมา        อินทชยั ปวช. จ๐๐๑ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. จ๐๐๑ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10250 - - 123000 

8 นายนพดล       ชวยนา ปพม. จ๐๐๒ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป จ๐๐๒ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

9 นายสังกา        เชื้อกุดรู ป.๔ จ๐๐๓ คนงาน ทั่วไป จ๐๐๓ คนงาน ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐ นายวิทยา        วัณน ี ป.๔ จ๐๐๔ ยาม ทั่วไป จ๐๐๔ ยาม ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

    งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน      

๑๑ นางวิลาวรรณ     สายมัน ร.บ. 05-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 05-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/
ชก 

23820 - - 285840 

๑๒ ----------วาง--------- ป.ตรี จ ๐๑๙ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.ตรี จ ๐๑๙ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.ตรี - - - - 
 
 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



 
 

ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

    งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน   งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน      

๑๓ น.ส.อุบลรัตน     หนึ่งชนะ วท.บ. 05-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน 7ว 05-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ปก/
ชก 

23080 - - 276960 

๑๔ นายวัชรพงษ      สิทธวิงษ วท.บ จ๐๐๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ป.ตรี จ๐๐๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ป.ตรี 17620 - - 211440 

    งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

๑๕ จ.อ.นรินทรชัย   งบกระโทก ร.บ. 05-3-01-3810-
001 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 5 05-3-01-3810-
001 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก 21500 - - 258000 

๑6 นายอุบล      เชิดพานิชย ผูมีทักษะ จ๐๐๖ พนักงานขับรถยนต ทักษะ จ๐๐๖ พนักงานขัยรถยนต ทักษะ 10130 - - 121560 

๑7 นายสุกัน    ศรีชมภ ู ป.๔ จ๐๐๗ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป จ๐๐๗ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

    กองคลัง   กองคลัง      

๑8 นางรุง     สุขกําเนิด บธ.บ. 05-3-04-2102-
001 

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 05-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 26460 ๓,๕๐๐ - 359520 

    งานการเงิน   งานการเงิน      

19 น.ส.พิมพใจ     หลาม ี บธ.บ. 05-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 05-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/
ชก 

20500 - - 246000 

    งานบัญชี   งานบัญชี      

๒0 ----------วาง---------  05-3-04-4201-
001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 05-3-04-4201-
001 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี ปง/ชง - - - - 

    ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา      

๒1 นางมยุรี      ศิริ บธ.บ. ล.๐๐๑  นักวิชาการคลัง  กลุม ๑ ล.๐๐๑ นักวิชาการคลัง กลุม ๑ 18480 - - 221760 

    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได      

๒2 นางจิราภรณ      จงแพทย บธ.บ. 05-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 05-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/
ชก 

19660 - - 235920 

    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      

๒3 นายณัฎฐพล        ชานนท ปวส. 05-3-04-4203-
001 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 05-3-04-4203-
001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 15290 - - 183480 

๒4 น.ส.ปาริชาติ        ชวยนา ปวช. จ๐๐๘ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. จ๐๐๘ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. 11260 - - 135120 

 
 



 
 
ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

    กองชาง   กองชาง      

๒5 นายคชา     วาระเพียง วท.บ. 05-3-05-2103-
001 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 05-3-05-2103-
001 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 24970 ๓,๕๐๐ - 341640 

    งานกอสราง   งานกอสราง      

๒6 ----------วาง--------- ปวช. 05-3-05-
4701-001 

นายชางโยธา ปง/ชง 05-3-05-4701-
001 

นายชางโยธา ปง/ชง - - - - 

๒7 ----------วาง--------- ปวส. 05-3-05-4701-
002 

นายชางโยธา ปง/ชง 05-3-05-4701-
002 

นายชางโยธา ปง/ชง - - - - 

๒8 ----------วาง--------- ปวส. จ๐๐๙ ผูชวยนายชางโยธา ปวส. จ๐๐๙ ผูชวยนายชางโยธา ปวส. - - - - 

29 นายสนั่น      กันยามาศ ปวช. จ๐๑๐ ผูชวยชางไฟฟา ปวช. จ๐๑๐ ผูชวยชางไฟฟา ปวช. 10130 - - 121560 

    สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา      

๓0 น.ส.ปณิสา     ประถังธาน ี กศ.ม. 05-3-08-2107-
001 

หัวหนาสวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน 05-3-08-2107-
001 

หัวหนาสวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน - - - - 

    งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

๓1 ----------วาง--------- ป.ตรี 05-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 05-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก/
ชก 

- - - - 
 

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา      

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน      

๓2 นางสาวนีย      อังวะ ค.บ. ๐๔-๒-๐๒๔๘ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๔๘ ครู คศ.๑ 20740 - - 248880 

๓3 นางอุทุมพร     ของกิ่ง ค.บ.(๕ ป) ๐๔-๒-๐๔๖๗ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๔๖๗ ครู คศ.๑ 19510 - - 234120 

๓4 นางธนพร       วรสิทธิ ์ ศ.บ. จ๐๑๑ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๑ ผูดูแลเด็ก ทักษะ 11790 - - 141480 

๓5 นางบุญมา   รักหนองแซง ม.๖ จ๐๑๒ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๒ ผูดูแลเด็ก ทักษะ 11790 - - 141480 

 
 
 



 

 
 
ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

๓6 น.ส.สําอาง     ประโพธิ์ทัง ค.บ.(๕ ป) 40-2-0653 ครู ครูผูชวย 40-2-0653 ครู ครูผูชวย 16190 - - 194280 

๓7 นางกนกพรรณ เครือไธสง ค.บ.(๕ ป) 40-2-0652 ครู ครูผูชวย 40-2-0652 ครู ครูผูชวย 16190 - - 194280 

    ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหนองแขม   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม      

๓8 น.ส.ธนภรณ    หมวดศรี วท.บ. 
ป.บัณฑิต 

๐๔-๒-๐๒๔๙ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๔๙ ครู คศ.๑ 19920 - - 239040 

39 นางประไพร     ชวยนา ค.บ.(๕ ป) ๐๔-๒-๐๒๕๐ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๕๐ ครู คศ.๑ 20740 - - 248880 

๔0 นางทองคํา      นาอุดม ศ.บ. จ๐๑๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ 11790 - - 141480 

๔1 นางสมสวาด    ซายยศ ค.บ.(๕ ป) 40-2-0654 ครู ครูผูชวย 40-2-0654 ครู ครูผูชวย 16190 - - 194280 

๔2 นางลําพูน       คําโส ศ.บ. จ๐๑๗ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๗ ผูดูแลเด็ก ทักษะ 11230 - - 134760 

    สวนสงเสริมการเกษตร   สวนสงเสริมการเกษตร      

๔3 นายเดชมนตรี    สัน
เสนาะ 

กษ.บ 05-3-14-2109-
001 

หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ตน 05-3-14-2109-
001 

หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ตน 21620 3500 - 301440 

    งานสงเสริมการเกษตร   งานสงเสริมการเกษตร      

๔4 ----------วาง--------- ป.ตรี 05-3-14-3401-
001 

นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 05-3-14-3401-
001 

นักวิชาการเกษตร ปก/ชก - 
 

- - - 
 

๔5 นายปยฉัตร      นันตะนะ วท.บ จ ๐๑๘ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ป.ตรี จ ๐๑๘ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ป.ตรี 17030 - - 204360 

 

 

ขอรับรองวากรอบอัตรากําลังขางตนปรากฏตามเอกสารหลักฐานและเปนผูท่ีดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันจริง 
 
 
 
 

 (นายจํานงค   หนายโสก)     
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

                 

การบริหารจัดการภายในองคกร   ใหสามารถขับเคล่ือนกระบวนการปฏิบัติงานดานตางๆ   
ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ีวางไว  โดยเฉพาะสามารถแกไขปญหาและสราง
ความพึงพอใจใหแกชุมชนทองถิ่นสูงสุด ถือเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย  ดังนั้น เพ่ือสรางมาตรฐานและกลไกในการบริหารสําหรับผูบริหาร  และพัฒนาความ
ชํานาญการของผูปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย จึงไดวางแนวทางในการพัฒนาผูบริหาร
และบุคลากรภายในองคกร  ดังนี้ 
  ๑. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน  และทุกตําแหนงตามกรอบแผนอัตรากําลัง 
  ๒. จัดใหมีหรือสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงานของผูบริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตาํบล ลูกจาง พนักงานจาง  เพ่ือสรางวิสัยทัศนท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ 
  ๓.  สรางบรรยากาศภายในองคกรใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนมี
จิตสํานึก ในความรับผิดชอบ ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่  เพ่ือสนองตอบตอนโยบายของ
ฝายบริหาร  และความตองการของประชาชน 
  ๔. วางมาตรการหรือจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน เพ่ือปองกัน
หรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาด  ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความประมาท  เลินเลอ  รูเทาไมถึงการณ  
หรือแมแตโดยเจตนาทุจริต 
  ๕. สรางความพรอมในการปฏิบัติงานโดยจัดใหมีสารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณอยาง
เพียงพอและเหมาะสม 
  ๖. สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยใชการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 
   ๖.๑  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ 

๖.๒  การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน 
   ๖.๓  การเล่ือนระดับ การแตงตั้ง 
   ๖.๔  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 
                             ๖.๕  การใหออกจากราชการ 
 

ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  คุณธรรม 
และจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสม 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 



๓๓ 
 
 

การวิเคราะหบุคลากร 
             วิเคราะหกลยุทธคนในองคกร (SWOT Analysis)  ซึ่งปรากฏวาองคการบรหิารสวนตําบล
แวงนอย  มีจุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weakness)  รวมท้ังโอกาส (Opportunity)   และอุปสรรค 
(Threat)  ที่สงผลตอการดําเนินงานขององคกร  ดงันี ้
 

จุดแข็ง  (Strength)   
           ๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย มีทักษะ  ความรู  และอุดมการณ   
                ๒. การพัฒนาบุคลากรมีหลายโครงการและแตละโครงการจําเปนตองใชเงินในการใชจาย  
การดําเนินงานจะตองเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
              ๓. การติดตามและประเมนิผลบุคลากรในองคการทําดวยความเปนธรรม  โปรงใส   
                 ๔. บุคลากรรักในหนาที่การใหบริการ   
               ๕. บุคลากรมีความรับผิดชอบสูงและทํางานเปนทีม 
 

จุดออน  (Weakness) 
                    ๑. งบประมาณรายจายดานบุคลากรมีมาก จึงไมสามารถที่จะกําหนดตําแหนงใหครบทุก
งานได ทําใหการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

    ๒.  ตองมีความซื่อสัตยตอหนาที่  ในบางครั้งพนักงานในองคกรอาจเห็นแกประโยชน 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม จึงอาจจะกระทําผิดระเบียบได 
 

โอกาส  (Opportunity)  
                    ๑. จังหวัดขอนแกน  ถือไดวาเปนเมืองแหงการศึกษา     บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย  สามารถเพ่ิมความรู  ความสามารถดานการศึกษาไดงาย 
                    ๒. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย นํามาใชจะเปนอีก
ชองทางหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากร 
 

อุปสรรค  (Threat) 
๑. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีนอย ไมสามารถที่จะสงบุคลาการเขารับ 

การอบรมไดมาก   
๒. โครงสรางพ้ืนฐานในบางโครงการมีความจําเปนเรงดวน และตองใชเงนิ 

งบประมาณจํานวนมาก  
       ๓. มีการถายโอนงบประมาณภาระหนาท่ีมากขึ้น  แตไมมีอัตรากําลังถายโอนมาให 

๔. มีสวนราชการอื่นนํางานมาฝากใหทํา    เชน  การสํารวจขอมูล   การศึกษาวิจัยของ 
นักศึกษาสถาบันตางๆ  ทําใหเปนภาระแกพนักงานสวนตําบลเพ่ิมมากขึ้น สงผลใหการทํางานประจําชาลง     

 
 
 
 
 



๓๔ 
 
 

  ๕.  การดําเนินงานตามนโยบายตางๆ หรือการดําเนินงานตามโครงการถายโอนกาํหนดให
มีการรายงานยุงยาก สลับ ซับซอนเกินความจําเปน ทําใหพนักงานสวนตําบลท่ีมีจํานวนนอยอยูแลว ใช
เวลาทําแบบรายงานมากกวางานในหนาท่ีประจํา 

๖. การใชจายงบประมาณอุดหนุนจากรฐับาล    มีเงื่อนไขไมแนนอนเปล่ียนแปลงทุกป 
ทําใหตองเปล่ียนแปลงการวางแผนการจัดกรอบความคดิในการทํางานใหม   เสียเวลาขั้นตอนการเบกิจาย
งบประมาณยุงยากเกินไป 

๗. งบประมาณมีจํากัด ระเบียบการใชจายงบประมาณ กําหนดการใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ทําใหองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดเล็กคงเพ่ิมอัตรากาํลังตามความจําเปนไดไมตามเปาหมายท่ีจําเปนและปญหาท่ีมี 
 

                         องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
ซึ่งเปนการลงทุนเกี่ยวกับมนุษยในระยะยาว (Long  term  invesment) ในอันที่จะเพ่ิมคุณคาของ
บุคลากรท้ังในดานความรู ทักษะ ศักยภาพของคน และคณุธรรม รวมท้ังเปนการเพ่ิมขดีความสามารถของ
องคกรใหสามารถรองรับกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     การพัฒนาท่ีเปนกระบวน
ที่ตองทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ โดยไมคํานึงถึงวาทําแลวจะกําไรหรือขาดทุน  องคกรควรทําการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ  อยางจริงจังโดยตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานทุกหนวยและท่ีสําคัญตองไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูง  หนวยงานตองระบุเปนนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนวา
พนักงานในแตละระดับ ควรไดรับการสงเสริมความรูในดานใด ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหประสบ
ความสําเร็จนั้น องคกรจะตองมีความเชื่อมั่นในคุณคาของคนเชื่อวาคนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคามากท่ีสุด 
ซึ่งนอกจากที่องคการตองพัฒนาแลวองคกรยังตองดูแลใหเขาไดมีโอกาสแสดงความสามารถในดานตาง ๆ  
ดวย 

 
 

                  
                       ตามขอ ๓๕๐  แหงประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวดัขอนแกน  เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  กําหนดใหองคการบรหิาร
สวนตําบล  จัดทําประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรบัพนักงานสวนตําบล  เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัตริาชการและการปฏิบตัตินของพนกังานสวนตําบล ประกอบกบัประกาศดังกลาวขางตน 
ไดกาํหนดใหลูกจางของพนกังานสวนตําบลปฏิบตัิตนตามแนวทางการปฏิบตัิราชการ และปฏิบตัิตนตาม
ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกาํหนดไวสําหรับพนกังานสวนตาํบล  ฉะนั้น   เพ่ือใหพนักงาน 

 
 
 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนตาํบล พนักงานคร ูลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 

และลูกจาง ผูที่มหีนาที่และความรับผิดชอบในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัตหินาที่อยางมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีผลงานที่มีคุณภาพและเชื่อถือได  เปนที่ไววางใจและพึงพอใจแกประชาชน ตลอดจนมี
ความประพฤตดิีความสํานึกในหนาที ่  จึงประกาศกาํหนดคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง  ดังนี ้
 

ขอ ๑  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร 
สวนตําบลแวงนอย ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปน
กลางทางการเมอืง อํานวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดมั่น
ในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน
ทับซอน   
  (๕) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลสุขภาพส่ิงแวดลอมให  สอดคลอง รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
 

ขอ ๒  พนักงานสวนตาํบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  องคการบริหาร 
สวนตําบลแวงนอยทุกคน จะตองมีคุณธรรมจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
      (๑) พึงยึดถือวาความเสมอภาคและความยุติธรรมและความถูกตองอยูเหนือประโยชนใดๆ 
      (๒) พึงพูดจาไพเราะออนหวานและปฏิบัตตินเปนกลัยาณมิตรกับผูรับบริการทกุคน 
      (๓) พึงใชทรัพยากรที่มอียูอยางคุมคาและเกดิประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนตําบล 
      (๔) พึงเคารพผูมีอาวโุสมากกวา 
      (๕) พึงมนี้ําใจและรูจักถนอมน้าํใจลูกนอง 
      (๖) พึงเปนผูตรงตอเวลา 
 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 
 

ขอ ๓  คุณธรรมจริยธรรมที่ผูบริหารปรารถนาจะใหบุคลากรในองคกรมี  ดังนี้ 
        (๑) มีความรับผิดชอบ 
       (๒) มีความสุจริต 
       (๓) มีวินัย 
       (๔) มีความซื่อตรงตอหนาที่ 
       (๕) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
       (๖) มีการควบคมุตนเอง 
      (๗) มีดุลพินิจท่ีดี 
       (๘) มีจิตใจที่เปดกวาง 
 
 

ขอ ๔  คุณธรรมจริยธรรมท่ีผูอยูใตบังคับบัญชาปรารถนาจะไดจากผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
       (๑) มีความเคารพนับถือและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
       (๒) มีความเต็มใจท่ีจะเปดเผยขอมูลใหทราบตามสมควร 
       (๓) มีความเปนธรรม 
       (๔) มีน้ําใจและรูจักถนอมน้ําใจลูกนอง 
       (๕) มีความสามารถในการกระตุนและใหกําลังใจแกหมูคณะ 
       (๖) มีความพรอมท่ีจะยกยองชมเชยผลงาน 
       (๗) มีความพรอมท่ีจะชวยเหลือลูกนอง  
       (๘) มีเวลาวางใหแกลูกนองตามสมควร 
       (๙) มีอัธยาศัยและมีมารยาท 
      (๑๐) มีความกลาในการตัดสินใจดวยความรับผิดชอบของตน 
 

ขอ ๕  คุณธรรมจริยธรรมที่พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงาน 
จาง องคการบริหารสวนตําบลแวงนอยทุกคน ที่จะตองปฏิบัติตอบุคคลภายนอก 
       (๑) มีความเคารพนับถือผูอื่นพอสมควร 
      (๒) มีความเต็มใจที่จะใหบริการอยางโปรงใส 
       (๓) มีความเปนธรรม 
       (๔) มีน้ําใจตอผูท่ีมาติดตอหรือขอรับบริการ 
       (๕) มีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูมาติดตอหรือขอรับบริการ 
       (๖) รูจักคุณคาของเวลาของผูมาติดตอหรือขอรับบริการ 

 
 
 
 



๓๗ 
 
 

ขอ ๖  คุณธรรมจริยธรรมที่พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงาน 
จาง องคการบริหารสวนตําบลแวงนอยทุกคน ที่จะตองปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงาน 
       (๑) ความรวมมือ 
       (๒) ความซื่อสัตยตอหมูคณะ 
       (๓) ความเคารพนบัถือในกันและกัน 
       (๔) ความเอื้อเฟอและความมีน้ําใจตอกัน 
       (๕) ความมีน้ําใจที่เปดกวางรับฟงซึ่งกันและกัน 
       (๖) ความถอมตน 
       (๗) รับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเมื่อรวมปฏิบัติงานกับผูอื่น 

 
 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
ขอ  ๗  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 

บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองจงรักภักดีตอชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ  ๘  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 

บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองเปนแบบอยางทีด่ีในการรักษาไวและปฏิบัตติามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณา-
จักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๙  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองเปนแบบอยางทีด่ีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั 

ขอ  ๑๐  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนง
หนาที่ 

ขอ ๑๑  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท
สติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 

ขอ  ๑๒  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว  
และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

   

 
 
 
 



๓๘ 
 

ขอ  ๑๓  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
  ขอ  ๑๔  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 
จะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
เทานั้น 

ขอ  ๑๕  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ 
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ  ๑๖  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตาํบลแวงนอย ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ  ๑๗  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลแวงนอย ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ มี
มนุษยสัมพันธอันดี   ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของ
ผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

จริยธรรมตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  จริยธรรมตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชพีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย พึงยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด   
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงของวิชาชีพ  ดังนี้ 
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนกังานจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   
  ๒. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิ
ชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
   

 
 
 
 



๓๙ 
 

๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ 
บริหารสวนตาํบลแวงนอย พึงมีทัศนคติท่ีดี  พัฒนาตนเองใหมคีุณธรรม  จริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความสุจริต เสมอภาค  และปราศจากอคติ   
  ๒. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเต็มกําลัง  ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุผล โดย
คํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  ๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงประพฤติตนเปน
ผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

๔. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงดูแลรักษา และ 
ใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือส้ินเปลือง  เย่ียง
วิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวย
ทํางาน และการแกไขปญหารวมกันรวมท้ังเสนอแนะในส่ิงที่เห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบดวย 
  ๒ . พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซึ่ งเปน
ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส ผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม   

๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พึงชวยเหลือเกื้อกูล 
กันในทางท่ีชอบรวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๔.  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พึงปฏิบัติตอ
ผูรวมงาน  ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 
   

 
 
 
 



๔๐ 
 

๔. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  พึงละเวนจากการ 
นําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พึงใหบริการ
ประชาชนอยางเตม็กําลังความสามารถ  ดวยความเปนธรรม  เอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ
ออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควร
ชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
ตอไป 
  ๒. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พึงประพฤติตนให
เปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พึงละเวนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหหาจากผูมาติดตอ
ราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบ
ภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

จริยธรรมตามหลักของศาสนา 
  พนักงานที่นับถือศาสนาใดใหประพฤตปิฏิบัตติามหลักธรรมของศาสนานัน้   สวนที่นับถอื
ศาสนาพุทธ  ขอใหยึดถือหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  ดังตอไปนี้ 
  ๑. สัปุริสธรรม  ๗  แปลวา  ธรรมของคนดี  มี  ๗ ประการ  คือ 
  ๑.๑ ธัมมัญุตา   รูหลัก  และรูจักเหตุ  คือ  รูหลักการและกฎเกณฑของส่ิงทั้งหลายที่
ตนเขาไปเกี่ยวของในการดําเนนิชีวติ  ในการปฏิบัติกิจหนาที่และดําเนินกิจการตางๆ รูจักเขาใจในส่ิงที่ตน
จะตองประพฤติ  ปฏิบัติ  ตามเหตุผล เชน  รูวาตําแหนง  ฐานะ  หนาท่ี อาชีพ  การงานของตน  มีหนาท่ี
และความรับผิดชอบอยางไร  มีอะไรเปนหลักการ  จะตองทําอยางไรจึง  จะเปนเหตุท่ีบรรลุถึงผลสําเร็จท่ี
เปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้น   เปนตน  ตลอดจนรูวาเทาทันหลักความจริงของธรรมชาติ  
เพ่ือปฏิบัติชีวิตอยางถูกตอง  มีจิตใจเปนอิสระไมตกเปนทาสของโลกและชีวิตนั้น    

          ๑.๒ อัตถัญุตา  รูความมุงหมายและรูจักผล  คือ รูความหมายและความมุงหมาย
ของหลักการที่ตนปฏิบัต ิ เขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมที่ตนกระทํา รูวาหลักการนั้น ๆ มีความมุงหมาย 
อยางไร  รูวาตนทําอยูอยางไร  ดําเนินชีวิตอยางนั้น  เพ่ือประสงคประโยชนอะไร หรือควรจะไดบรรลุถึง
ผลประโยชนอยางไร  วาตนทําอยูอยางไร  ดําเนินชีวิตอยางนัน้  หรือเพ่ือประสงคประโยชนอยางไร  หรือ 

 
 
 
 



๔๑ 
 
ควรจะไดบรรลุถึงผลประโยชนอยางไรที่ใหทําหนาที่ตําแหนง  ฐานะ การงานอยางนั้น  กําหนดวางกันไว
ตลอดจนถึงขั้นสูงสุด  คือรูความหมายของคติกรรม  และประโยชนท่ีเปนสาระของชีวิต 
  ๑.๓ อัตตัญุตา   รูจักตน   คือ รูความเปนจริงวาตนนั้นวา  โดยฐานะภาวะ  เพศ  
กําลัง ความรู  ความถนัด  ความสามารถ  และคุณธรรม   เปนตน  แลวประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม  
และรูจักแกไขปรับปรุงสงเสริมทําการตางๆ ใหสอดคลองถูกจุดตรงทางท่ีจะใหเจริญงอกงาม  บงัเกิดผลด ี
  ๑.๔ มัตตัญุตา  รูจักประมาณ   คือ  รูจักพอดี  เชน  รูจักประมาณในการบริโภค  
รูจักประมาณในการใชจายทรัพย    รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด  การปฏิบัติกิจและการทําการ
ตางๆ  ตลอดจนการพักผอนนอนหลับ  และการสนุกสนานรื่นเริงตางๆ 

๑.๕  กาลัญุตา     รูจักกาล    คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาท่ีพึงใชใน 
การประกอบกิจ  กระทําหนาท่ีการงานปฏิบัติการตางๆ  และเกี่ยวกับผูอื่น  เชน  รูวาเวลาไหนควรทํา
อะไรและทําใหตรงเวลา  ใหเปนเวลา ใหทันเวลา  ใหพอเวลา  ใหเหมาะเวลา ใหถูกเวลา  เปนตน  

๑.๖ ปริสัญุตา   รูจักชุมชน   คือ รูจักถิ่น รูจักที่ชุมชน และรูจักชุมชน รูกาลอันควร   
ประพฤติในถิ่นท่ีชุมชนและตอชุมชนนั้นวาชุมชนนี้เมื่อเขาไปหาควรทํากิริยาอยางไร ควรพูดอยางไร ควร
เกี่ยวของ   ควรตองสงเคราะห  ควรรับใช  ควรบําเพ็ญประโยชนใหอยางนี้    เปนตน    
  ๑.๗ บุคคลัญุตา   รูจักบุคคล   คือ รูจักและเขาใจความแตกตางแหงบุคคลวา  โดย
อัธยาศัย   ความสามารถ และคุณธรรม  เปนตน กลาวคือ รูจักท่ีปฏิบัติตอบุคคลอื่นๆ ดวยดีวาควรจะคบ
หรือไม ไดคติอะไร  จะสัมพันธเกี่ยวของ จะใช จะยอง จะตําหนิ หรือจะแนะนํา  ส่ังสอนอยางไร  จึงจะ
ไดผลดี 
 
 

หลักการบรหิารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีด ี
  เมื่อท้ังเหลาราชการประจําและขาราชการการเมืองมีจิตสํานึก  ทัศนคติ และพฤติกรรม
เปนขาราชการท่ีดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรมท่ีดีแลว  เราควรบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ี
สงเสริมใหมีการพัฒนาที่ย่ังยืนบนพ้ืนฐานของหลักสําคัญอยางนอย ๖ ประการ  ดังนี ้
  ๑. หลักนิติธรรม ไดแก  การตรวจกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับตางๆ  ใหทันสมัยและเปน
ธรรมเปนท่ียอมรับและสังคมนิยมพรอมใจกันปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับเหลานั้น 
  ๒. หลักคุณธรรม ไดแก  การสงเสริมคนดี  คนเกง  ใหไดเขามาบริหารกิจการบานเมือง   
สังคม  และประเทศชาติ  การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 
  ๓. หลักความโปรงใส  ไดแก  การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคน  ในสังคมโดย
ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 
  ๔. หลักการมีสวนรวม  ไดแก  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินปญหาสําคัญ 

๕. หลักความรับผิดชอบ  ไดแก  การตระหนักในสิทธิหนาที่  ความสํานึกในความ 
รับผิดชอบตอสังคม  การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง  และการกระตือรือรนในการแกปญหา
ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
  ๖. หลักความคุมคา  ไดแก  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด  เพ่ือเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
 
 
 

***************** 
 
 



 
 

ส่วนที ่๒ 
 

 

การกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ  

    และอาํนาจหน้าทีค่วามรับผดิชอบของส่วนราชการ 

 

การกาํหนดตําแหน่งพนักงาน อบต. และลูกจ้างประจํา 

 

การจัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่งตามกรอบแผนอตัรากาํลงั    

     ๓ ปี 

 

 

 



  

 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 

เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล 

………………… 
           

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย       ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสราง 
สวนราชการการแบงสวนราชการ   และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  ขององคการบริหาร
สวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) 
 

         บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๗   เม่ือวันท่ี  ๒๖  กันยายน ๒๕๕๗   เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
กําหนดโครงสรางสวนราชการ    การแบงสวนราชการภายใน   และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ของสวน
ราชการองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน 
ท่ี ขก ๐๐๓๗.๒/๑๔๑๙   ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙  และ ๒๓๑ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแกไข
เพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  จึงกําหนดสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายในและอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยองคการ
บริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้   
    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๘)   
เลขท่ีตําแหนง ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑     เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง   และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ เรื่องท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งการ
เก่ียวกับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล  เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เรื่องซ่ึงตกลงกันไมได  ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับ
บัญชา เรื่องในหนาท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล  เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและ
เสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องท่ีปลัดองคการสวนตําบลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องท่ี
หัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 



  

 
-๒- 

 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๗) 

เลขท่ีตําแหนง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล รองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
กฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ   ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดองคการบริหารสวนตําบล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

งานตรวจสอบภายใน  มี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการ- 
บริหารสวนตําบล) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบ 
การเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสิน และการทํา
ประโยชนจากทรัพยสินองคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มี    หัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) เลขท่ีตําแหนง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง  และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด ในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยงาน
ภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
    (๑) งานสารบรรณกลางขององคการบริหารสวนตําบล 
    (๒) งานสารบรรณกลางของสํานักงานปลัด  

(๓) งานรับ-สงเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(๔) งานพัฒนาระบบการสารสนเทศ 
(๕) งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
(๖) งานควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของ อบต. 
(๗) การรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 
(๘) งานทําลายหนังสือ/เอกสาร 
(๙) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ของบุคลากรในองคกร 
(๑๐) งานสาธารณกุศลของ อบต.และหนวยงานตางๆท่ีขอความรวมมือมา 
(๑๑) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
(๑๒) งานเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 



  

-๓- 
 

(๑๓) งานสวัสดิการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงาน อบต. และ 
ลูกจางของสํานักงานปลัด 
  (๑๔) งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ  
  (๑๕) งานเก่ียวกับการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
อบต. และลูกจางของสํานักงานปลัด 

  (๑๖) งานประชุม/สัมมนาของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน อบต. 
และพนักงานจาง 
  (๑๗) งานการยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพยสินของนายก อบต.  
รองนายกฯ  หรือคณะผูบริหาร  และสมาชิกสภาฯ 
  (๑๘) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกฯ รองนายกฯ หรือคณะ 
ผูบริหาร  และสมาชิกสภาฯ รวมท้ังงานบัตรประจําตัว 
  (๑๙) การลาประเภทตางๆ ของนายกฯ รองนายกฯ หรือคณะผูบริหาร และ 
สมาชิกสภาฯ  
  (๒๐) งานการดําเนินคดี ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ อบต. 
    (๒๑) งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของ อบต. 

(๒๒) งานตราขอบัญญัติท่ีมิใชขอบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
    (๒๓) งานนิติกรรมสัญญาของ อบต. 

(๒๔) งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน อบต. และลูกจาง 
(๒๕) งานการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
(๒๖) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
(๒๗) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงาน อบต. และลูกจาง 
(๒๘) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
(๒๙) งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปพนักงาน อบต. และลูกจาง 
(๓๐) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
(๓๑) งานพัฒนาบุคลากร 
(๓๒) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบําเหน็จ 

ความชอบเปนกรณีพิเศษ  
(๓๓) งานประกันสังคมพนักงานจาง อบต. 
(๓๔) งานการลาประเภทตางๆ ของพนักงานอบต.ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
(๓๕) ศึกษาและวิเคราะหขาวเพ่ือเสนอแนะวางแผน หรือโครงการท่ี 

เก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติ 
(๓๖) งานทางดานกฎหมาย งานสอบสวน ควบคุมการตรวจสอบ  และ 

ดําเนินการใหเปนไปตามขอบัญญัติ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-๔- 

 
   (๓๗) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ีหองประชุม วัสดุอุปกรณ
การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานพิธีการตาง ๆ 
   (๓๘) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 



  

(๑) งานสารบรรณของงาน นโยบายและแผน 
(๒) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
(๓)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของงานนโยบายและแผน 

   (๔) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   
   (๕) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนา อบต. 

(๖) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
   (๗) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๘) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

(๙) งานการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ   
(๑๐) งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ี 

เก่ียวของกับการดําเนินงาน และการประชาสัมพันธของ อบต. 
(๑๑) งานพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบ วิธีการ 

ปฏิบัติงานประชาสัมพันธใหเหมาะสม    
(๑๒) งานการวางระบบ พัฒนาระบบ ดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หนวยงาน 
(๑๓) งานการศึกษา  วิเคราะห  จัดระบบ และวางแผนการประมวลผล 

ขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผล 
(๑๔) งานบริการใหคําแนะนําวิธีการดูแลรักษาเครื่องจักรประมวลผลของ 

หนวยงาน 
(๑๕) งานการศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห  จัดระบบขอมูลท่ีเปนประโยชนใน 

การพัฒนาและการลงทุน 
(๑๖) งานใหบริการ  ใหคําแนะนํา  ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนา 

และการลงทุน 
             (๑๗) งานการศึกษา วิเคราะห  รวบรวมความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือ

ถายทอดและพัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑๘) งานการใหบริการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แกเยาวชนและประชาชน 
         (๑๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   -๕- 
  ๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 

(๑) งานสารบรรณของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
(๒) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
(๓) งานจัดทําคําสั่งและประกาศของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    

   (๔) งานสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 
                              (๕) สนับสนุนผูประสบปญหาสาธารณะภัย  ผูดอยโอกาสในสังคม 
                              (๖) งานฌาปนกิจสงเคราะห   

(๗) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
(๘) พิทักษสตรีและเด็ก 
(๙) กีฬาและนันทนาการชุมชน 
(๑๐) สรางความเขมแข็งของครอบครัว 
(๑๑) งานเคหะชุมชน 



  

(๑๒) กองทุนชุมชน 
(๑๓) สถิติขอมูลหมูบาน 
(๑๔) วิจัย/พัฒนา  
(๑๕) สงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
(๑๖) การประชุมองคกรภาคประชาชน 
(๑๗) เวทีสาธารณะชุมชน 
(๑๘) ประเพณีและวันสําคัญในชุมชน 
(๑๙) จัดตั้งชุมชนยอยเพ่ือพัฒนา  
(๒๐)  เลือกตั้ง หรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
(๒๑)  การแตงตั้ง และการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
(๒๒)  แผนท่ีชุมชน 
(๒๓) ศูนยฝกอาชีพ 
(๒๔) สงเสริมอาชีพอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
(๒๕) การตลาด 

  (๒๖) การจัดทําบัญชี / การออม 
  (๒๗) พัฒนาผลิตภัณฑ 
  (๒๘) อบรมสัมมนา 
  (๒๙) ทัศนาศึกษาดูงานชุมชน 
  (๓๐) ประสานองคกรเพ่ือพัฒนา 
  (๓๑) เสียงตามสายชุมชน 
  (๓๒) ศูนยพัฒนาการเรียนรู และหองสมุดชุมชน 
          (๓๓) การควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

-๖- 
        (๓๔) งานควบคุม ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผล 

หรืออาจจะมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          (๓๕) การอาชีวอนามัย 
          (๓๖) สุสานและฌาปนสถาน 
          (๓๗) การคุมครองผูบริโภค 
          (๓๘) การควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

      (๓๙) งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        (๔๐) งานพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        (๔๑) งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
        (๔๒) งานสรางจิตสํานึกประชาชนในการลดการสรางขยะ 

  (๔๓) งานนําขยะรีไซเคิลมาใชประโยชน 
  (๔๔) งานนําขยะยอยสลายมาใชประโยชน 

            (๔๕) งานจัดการขยะอันตราย 
                  (๔๖) งานจัดเก็บ รวบรวม และขนสงมูลฝอยไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล 

                             (๔๗) การบริหารจัดการการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการ 
สาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและครอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
             (๔๘) งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  (๔๙) การสรางสุขภาพภาคประชาชน 



  

 (๕๐) สํารวจขอมูลเบื้องตนใน เขตชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน 
         (๕๑) ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือทํากิจกรรมในดานตางๆ   
         (๕๖) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 
         (๕๗) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
         (๕๘) การวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         (๕๙) การพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 (๖๐) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) งานตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 
   (๓) งานควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 
   (๔) งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 

(๕) งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
   (๖) งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
   (๗) งานเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 
   (๘) งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
             -๗- 
 

   (๙) งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
   (๑๐) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
   (๑๑) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ
ปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 
   (๑๒) งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๑๓) งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
   (๑๔) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
   (๑๕) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมท้ัง
ดําเนินการดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอ่ืน 
เชน อุทกภัย วาตภัย 
   (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๒. กองคลัง  มี  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)   เลขท่ีตําแหนง๐๔-๐๑๐๓-
๐๐๑   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ 
ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํา
งบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและ
รายจายองคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงาน 
ดังตอไปนี้ 

๒.๑ งานการเงิน   มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

(๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  
   (๔) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



  

๒.๒ งานบัญชี  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) การจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   (๒) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ  
   (๓) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การศึกษาวิ เคราะหและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 
คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
   (๒)  การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
   (๓)  การวางแผน และโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดขององคการบริหาร 
สวนตําบล 

-๘- 
 

   (๔)  การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน 
   (๕)  การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
   (๖)  การจัดทําหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
   (๗)  การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
หรือ คํารองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป   
   (๘)  การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกําหนด 
   (๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียม
และรายไดอ่ืนภายในกําหนด 
   (๑๐)  การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ภาษีทองถ่ิน (ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑)  การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
   (๑๒)  การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเรงรัดรายได 
   (๑๓)  เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การซ้ือและการจาง 
   (๒) การซอมและบํารุงรักษา 
   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

(๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  
   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ    
   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําป 
   (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
   (๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
   (๑๑) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย     
  ๓. กองชาง    มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗)  เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-
๐๐๑  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ



  

สํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ
และเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ 
งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 

  -๙-    
เครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๓.๑ งานกอสราง   มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
   (๒) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
   (๓) การใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
   (๕) การสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียด
ทางดานวิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะหทางดานวิศวกรรม 
   (๗) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
   (๘) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
   (๙) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
   (๑๐) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   (๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน ทางเทา 
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
   (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 
   (๖) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๗) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ 

(๘) การสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและ
สิ่งแวดลอม  และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 

(๙) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
(๑๐) แผนท่ีภาษี 
(๑๑) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน 
(๑๒) การควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 

  ๔. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหัวหนาสวนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา 
๖) เลขท่ีตําแหนง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยงานภายใน ดังนี ้

-๑๐- 
 



  

  ๔.๑  งานบริหารการศึกษา  มี หนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
   (๓) งานประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   (๔) งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง  ๆเก่ียวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบ 
   (๕) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองคการ
บริหารสวนตําบลสัมพันธและประสานงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา คนควา รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
   (๗) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๘) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (๙) การสงเสริม อนุรักษ ภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๑๐) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 

(๑๒) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรม 
   (๑๓) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการ
สอนแกโรงเรียน 
   (๓) การติดตอประสานงานกับสถานท่ีศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (๕) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ
อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๗) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (๘) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   (๙) การกํากับดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล    
  (๑๐) การตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน 
   (๑๑) การพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
   (๑๒) การดูแล จัดเตรียม และใหบริการวัสดุอุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน
แกโรงเรียน 

-๑๑- 
   (๑๓) การจัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิตาง ๆ ตลอดจนการ
จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
   (๑๔) การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (๑๕) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทาง
ราชการอันเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
   (๑๖) การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
   (๑๗) การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 



  

   (๑๘) การปลูกฝงวินัย และ ถายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
   (๑๙) การปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและชุมชน 
   (๒๐) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. สวนสงเสริมการเกษตร   มี   หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร  (นักบริหารงาน- 
การเกษตร ๖)  เลขท่ีตําแหนง ๑๔-๐๑๑๒-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการเกษตร ดานสัตวแพทย และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงานภายใน ดังนี้ 

   ๕.๑  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑)  การรวมกลุมเกษตรกร    
(๒)  การถายทอดความรูทางการเกษตร   
(๓)  การใหคําปรึกษาปญหาเกษตร   
(๔)  การสงเสริมอาชีพทางการเกษตร  
(๕)  การปรับปรุง บํารุงพันธุ การขยายพันธุ  
(๖)  การคัดพันธุตานทานโรค ศัตรูพืช  
(๗)  การปรับปรุงวิธีการผลิตการใชปุยการเก็บรักษาผลผลิตจากขาว พืชไรพืชสวน   
(๘)  การสาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช  
(๙) การใหคําปรึกษาแนะนํา อบรม และสงเสริมวิชาการและความกาวหนา 

ทางการเกษตร  
(๑๐) การตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลอง  วิเคราะห 

วิจัยพันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคมี  
(๑๑) การตรวจสอบควบคุมพืช และวัสดุการเกษตร เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย  
(๑๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

(นายหนูกาลน   นิบุญทํา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 



  
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
เรื่อง  การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลลกูจางประจําและพนักงานจาง 

************* 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย    ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา  ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.
จังหวดัขอนแกน) 
 

  บัดนี้    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน  (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  
ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๗     เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน   ๒๕๕๗     เห็นชอบใหองคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย   กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลและลูกจางประจํา  ตามกรอบแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ซึ่งแจงใหทราบแลวตามหนังสือ
จังหวัดขอนแกน ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๑๔๑๙   ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  วรรคทาย   ประกอบกับมาตรา  ๑๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๓  และขอ ๒๐  ประกาศ
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๑๑  
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติมองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย  จึงประกาศกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ดังตอไปนี้ 
 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหต ุ

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล (นบห.อบต.) ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ๘ ๑  

๒ รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล(นบห.อบต.) ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ ๗ ๑  

 
 

งานตรวจสอบภายใน     

๓ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๐๒-๐๒๐๑-๐๐๑ ๓-๕/๖ว ๑  

 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล     

๔ หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.(นบห.งานทั่วไป)  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ ๖ ๑  

 
 

งานบริหารท่ัวไป     

๕ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ ๕ ๑  

๖ บุคลากร ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ ๓-๕/๖ว ๑  

๗ ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ (ภารกิจ) จ.๐๐๑ ปวช. ๑  

-๒- 
 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหต ุ

๘ พนักงานขับรถยนต  (ทัว่ไป) จ.๐๐๒ ทั่วไป ๑  



  

๙ คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) จ.๐๐๓ ทั่วไป ๑  

๑๐ ยาม (ทัว่ไป) จ.๐๐๔ ทั่วไป ๑  

 
 

งานนโยบายและแผน     

๑๑ เจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ ๖ว ๑  

๑๒ ผูชวยเจาหนาทีว่ิเคราะหฯ (ภารกิจ) จ.๐๑๙ ป.ตร ี ๑  

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน     

๑๓ นักพัฒนาชุมชน ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ ๖ว ๑  

๑๔ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) จ.๐๐๕ ป.ตร ี ๑  

 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

๑๕ นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๐๑-๐๒๒๕-๐๐๑ ๓-๕/๖ว ๑  

๑๖ เจาพนักงานปองกนัฯ  ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ ๕ ๑  

๑๗ พนักงานขับรถยนต  (ภารกจิ) จ.๐๐๖ ทักษะ ๑  

๑๘ พนักงานดบัเพลิง  (ทั่วไป) จ.๐๐๗ ทั่วไป ๑  

 
 

กองคลัง     

๑๙ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.คลัง) ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ๗ ๑  

 
 

งานการเงิน     

๒๐ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ ๓ ๑  

 
 

งานบัญช ี     

๒๑ เจาหนาที่การเงนิและบญัช ี ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ ๑-๓/๔ ๑  

 
 

ลูกจางประจํา     

๒๒ นักวชิาการคลัง ล ๐๐๑ กลุม๑ ๑ วางใหยุบเลิก 

 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     

๒๓ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ ๕ ๑  

 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ     

๒๔ เจาพนักงานพัสด ุ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ ๓ ๑  

๒๕ ผูชวยเจาหนาทีพั่สดุ (ภารกจิ) จ.๐๐๘ ปวช. ๑  

-๓- 
 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหต ุ

 
 

กองชาง     

๒๖ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง) ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ๖ ๑  

 
 

งานกอสราง     

๒๗ ชางโยธา ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ๑-๓/๔ ๑  



  

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

๒๘ นายชางโยธา ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ ๒-๔/๕ ๑  

๒๙ ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) จ.๐๐๙ ปวส. ๑  

๓๐ ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) จ.๐๑๐ ปวช. ๑  

 
 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

๓๑ หัวหนาสวนการศึกษาฯ (นบห.งานศกึษา) ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ๖/๗ ๑  

 
 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

๓๒ นักวชิาการศึกษา ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ ๖ว ๑  

 
 

งานบริหารการศึกษา     

 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานนาจาน     

๓๓ คร ู ๐๔-๒-๐๒๔๘ คศ.๑ ๑  

๓๔ คร ู ๐๔-๒-๐๔๖๗ คศ.๑ ๑  

๓๕ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๑ ทักษะ ๑  

๓๖ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๒ ทักษะ ๑  

๓๗ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๓ ทักษะ ๑  

๓๘ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๔ ทักษะ ๑  

 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหนองแขม     

๓๙ คร ู ๐๔-๒-๐๒๔๙ คศ.๑ ๑  

๔๐ คร ู ๐๔-๒-๐๔๕๐ คศ.๑ ๑  

๔๑ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๕ ทักษะ ๑  

๔๒ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๖ ทักษะ ๑  

๔๓ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) จ.๐๑๗ ทักษะ ๑  

-๔- 
  

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหต ุ

 
 

สวนสงเสริมการเกษตร     

๔๔ หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร(นบห.การเกษตร) ๑๔-๐๑๑๒-๐๐๑ ๖/๗ ๑  

 
 

งานสงเสรมิการเกษตร     

๔๕ นักวชิาการเกษตร ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ ๖ว ๑  

๔๖ ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) จ.๐๑๘ ป.ตร ี ๑  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 



  
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

     (นายหนูกาลน   นบิุญทํา) 
                                        นายกองคการบรหิารสวนตําบลแวงนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คําส่ังองคการบรหิารสวนตําบลแวงนอย 
ที่  ๕๒๐/ ๒๕๕๗ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตาํแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
..................... 

  

          ดวยองคการบริหารสวนตาํบลแวงนอย ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ตอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวดัขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  
 

  บัดนี้   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน  (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) 
ในการประชุมครัง้ที่ ๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๗  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบล



  

แวงน อย จัดบุคลากรลงสูตํ าแหน งตามแผน อัตรากําลัง ๓ ป  (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
– ๒๕๖๐)  ซึ่งแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบแลว   ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่  ขก 
๐๐๓๗.๒/๑๔๑๙ 
ลงวันที่  ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๕  ประกอบมาตรา ๑๕   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวดัขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติม   องคการบริหาร
สวนตําบลแวงนอย  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ตามบัญชีแนบทายคําส่ังนี้ 
  

  ทั้งนี้  ตัง้แตวนัที่  ๑  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๗    เปนตนไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันที ่ ๑  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๗   
 
 
 

     (นายหนูกาลน   นบิุญทํา) 
                                        นายกองคการบรหิารสวนตําบลแวงนอย 

 



  

 



  

                                        
บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแวงนอย     อําเภอแวงนอย    จังหวัดขอนแกน 

แนบทายคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย ท่ี  ๕๒๐/๒๕๕๗   ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

๑ นายจาํนงค     หนายโสก ร.ปม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงาน อบต.) 

๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

๘ ๓๙,๑๙๐ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๖๐๔,๖๘๐ 

๒ นางลําดวน    ไชยคําภา ร.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

๗ ๒๘,๕๖๐ ๓,๕๐๐ - ๓๘๔,๗๒๐ 

    งานตรวจสอบภายใน   งานตรวจสอบภายใน      

๓    ----------วาง--------- ป.ตรี ๑๒-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑๒-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว - - - - 

    สํานักปลัด อบต.   สํานักปลัด อบต.      

๔ นายสุภาพ   วองไว ร.ม. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

๖ ๒๐,๗๘๐ ๓,๕๐๐ - ๒๙๑,๓๖๐ 

    งานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป      

๕ น.ส.กาญจนา     ศรีนาง ร.บ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๕ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๕ ๑๕,๒๙๐ - - ๑๘๓,๔๘๐ 

๖ ----------วาง--------- ป.ตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว - - - - 

๘ น.ส.ชุติมา        อินทชยั ปวช. จ๐๐๑ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. จ๐๐๑ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. ๙,๙๐๐ - - ๑๑๘,๘๐๐ 

๙ นายนพดล       ชวยนา ปพม. จ๐๐๒ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป จ๐๐๒ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐ นายสังกา        เชื้อกดุรู ป.๔ จ๐๐๓ คนงาน ทั่วไป จ๐๐๓ คนงาน ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐ นายวิทยา        วัณน ี ป.๔ จ๐๐๔ ยาม ทั่วไป จ๐๐๔ ยาม ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

    งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน      

๑๑ นางวิลาวรรณ     สายมัน ร.บ. ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาทีว่ิเคราะหฯ ๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาทีว่ิเคราะหฯ ๖ว ๒๐,๗๘๐ - - ๒๔๙,๓๖๐ 

๑๒ ----------วาง--------- ป.ตรี จ ๐๑๙ ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ ป.ตรี จ ๐๑๙ ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ ป.ตรี - - - - 

 
๒ 



  
 

 
 

ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

    งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน   งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน      

๑๓ น.ส.อุบลรัตน     หนึ่งชนะ วท.บ. ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑๙,๒๐๐ - - ๒๓๐,๔๐๐ 

๑๔ นายวัชรพงษ      สิทธวิงษ วท.บ จ๐๐๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ป.ตรี จ๐๐๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ป.ตรี ๑๕,๘๑๐ - - ๑๘๙,๗๒๐ 

    งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

๑๕ ----------วาง---------  ๐๑-๐๒๒๕-๐๐๑ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๒๕-๐๐๑ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๓-๕/๖ว - - - - 

๑๖ จ.อ.นรินทรชัย   งบกระโทก ปวท. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ ๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ  ๕ ๑๘,๙๕๐ - - ๒๒๗,๔๐๐ 

๑๗ นายอุบล      เชิดพานิชย ผูมีทักษะ จ๐๐๖ พนักงานขับรถยนต ทักษะ จ๐๐๖ พนักงานขัยรถยนต ทักษะ ๙,๔๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

๑๘ นายสุกัน    ศรีชมภ ู ป.๔ จ๐๐๗ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป จ๐๐๗ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

    กองคลัง   กองคลัง      

๑๙๗ นางรุง     สุขกําเนิด บธ.บ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

๗ ๒๓,๐๘๐ ๓,๕๐๐ - ๓๑๘,๙๖๐ 

    งานการเงิน   งานการเงิน      

๒๐ น.ส.พิมพใจ     หลาม ี บธ.บ. ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ๔ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ๔ ๑๗,๘๘๐ - - ๒๑๔,๕๖๐ 

    งานบัญชี   งานบัญชี      

๒๑ ----------วาง---------  ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจาหนาที่การเงินและบัญช ี ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจาหนาที่การเงินและบัญช ี ๑-๓/๔ - - - - 

    ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา      

๒๒ นางมยุรี      ศิริ บธ.บ. ล.๐๐๑  นักวิชาการคลัง  กลุม ๑ ล.๐๐๑ นักวิชาการคลัง กลุม ๑ ๑๒,๘๑๐ - - ๑๕๓,๗๒๐ 

    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได      

๒๓ นางจิราภรณ      จงแพทย บธ.บ. ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๕ ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๕ ๑๗,๒๐๐ - - ๒๐๖,๔๐๐ 

    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      

๒๔ นายณัฎฐพล        ชานนท ปวส. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๓ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๓ ๑๓,๕๗๐ - - ๑๖๒,๘๔๐ 

๒๕ น.ส.ปาริชาติ        ชวยนา ปวช. จ๐๐๘ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. จ๐๐๘ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. ๙,๙๐๐ - - ๑๑๘,๘๐๐ 

๓ 



  
 

 
 
ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

    กองชาง   กองชาง      

๒๖ นายคชา     วาระเพียง วท.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

๗ ๒๒,๑๗๐.- ๓,๕๐๐ - ๓๐๘,๐๔๐ 

    งานกอสราง   งานกอสราง      

๒๗ ----------วาง--------- ปวช. ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ชางโยธา ๑-๒/๔ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ ชางโยธา ๑-๓/๔ - - - - 

๒๘ ----------วาง--------- ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา ๒-๔/๕ - - - - 

๒๙ นายเสริมไทย     หลินศรี ปวส. จ๐๐๙ ผูชวยนายชางโยธา ปวส. จ๐๐๙ ผูชวยนายชางโยธา ปวส. ๑๑,๕๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

๓๐ นายสมนั่น      กันยามาศ ปวช. จ๐๑๐ ผูชวยชางไฟฟา ปวช. จ๐๑๐ ผูชวยชางไฟฟา ปวช. ๙,๔๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

    สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา      

๓๑ ----------วาง--------- ป.ตรี ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหนาสวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหนาสวนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

๖ - - - - 

    งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

๓๒ น.ส.ปณิสา     ประถังธาน ี กศ.ม. ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๖ว ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๖ว ๒๐,๗๘๐ - - ๒๔๙,๓๖๐ 

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา      

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาจาน      

๓๓ นางสาวนีย      อังวะ ค.บ. ๐๔-๒-๐๒๔๘ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๔๘ ครู คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ - - ๒๐๙,๘๘๐ 

๓๔ นางอุทุมพร     ของกิ่ง ค.บ.(๕ ป) ๐๔-๒-๐๔๖๗ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๔๖๗ ครู คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ - - ๒๐๙,๘๘๐ 

๓๕ นางธนพร       วรสิทธิ ์ ศ.บ. จ๐๑๑ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๑ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕,๖๔๐ 

๓๖ นางบุญมา   รักหนองแซง ม.๖ จ๐๑๒ ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) ทักษะ จ๐๑๒ ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕๖,๔๐ 

๔ 



  
 

 
 
ที่ 

 
 

ผูดํารงตําแหนง 

 
 

คุณวุฒิ 

 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 
 

กรอบอัตรากําลังใหม  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

 
 

เงินเดือน x ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ 
(รวม) 

 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ/ตําแหนง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

๓๗ น.ส.สําอาง     ประโพธิ์ทัง ค.บ.(๕ ป) จ๐๑๓ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๓ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕,๖๔๐ 

๓๘ นางเกสินี        เครือไธสง ค.บ.(๕ ป) จ๐๑๔ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๔ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕๖,๔๐ 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแขม      

๓๙ น.ส.ธนภรณ    หมวดศรี วท.บ. 
ป.บัณฑิต 

๐๔-๒-๐๒๔๙ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๔๙ ครู คศ.๑ ๑๗,๔๙๐ - - ๒๐๙,๘๘๐ 

๔๐ นางประไพร     ชวยนา ค.บ.(๕ ป) ๐๔-๒-๐๒๕๐ ครู คศ.๑ ๐๔-๒-๐๒๕๐ ครู คศ.๑ ๑๘,๒๗๐ - - ๒๑๙,๒๔๐ 

๔๑ นางทองคํา      นาอุดม ศ.บ. จ๐๑๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๕ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕,๖๔๐ 

๔๒ นางสมสวาด    ซายยศ ค.บ.(๕ ป) จ๐๑๖ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๖ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๔๗๐ - - ๑๒๕๖,๔๐ 

๔๓ นางลําพูน       คําโส ศ.บ. จ๐๑๗ ผูดูแลเด็ก ทักษะ จ๐๑๗ ผูดูแลเด็ก ทักษะ ๑๐,๐๗๐ - - ๑๒๐,๘๔๐ 

    สวนสงเสริมการเกษตร   สวนสงเสริมการเกษตร      

๔๔ ----------วาง--------- ป.ตรี ๑๔-๐๑๑๒-๐๐๑ หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

๖ ๑๔-๐๑๑๒-๐๐๑ หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

๖ - - - - 

    งานสงเสริมการเกษตร   งานสงเสริมการเกษตร      

๔๕ นายเดชมนตรี    สันเสนาะ กษ.บ. ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๖ว ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๖ว ๑๙,๒๐๐ - - ๒๓๐,๔๐๐ 

๔๖ นายปยฉัตร      นันตะนะ วท.บ จ ๐๑๘ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ป.ตรี จ ๐๑๘ ผูชวยนักวิชาการเกษตร ป.ตรี ๑๕,๒๗๐ - - ๑๘๓,๒๔๐ 

 

ขอรับรองวากรอบอัตรากําลังขางตนปรากฏตามเอกสารหลักฐานและเปนผูท่ีดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันจริง 
 
 
 
 
 

          (นายจํานงค   หนายโสก)         (นายหนูกาลน   นิบุญทํา)    
                          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย                     นายกองคการบริหารสวนตําบลแวงนอย 
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