
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                                                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแวงน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

2. เพ่ิมการอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 

3. เพ่ิมมาตรการการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยต้องมีการขอ
อนุญาตโดยถูกต้อง 

 

- ส านักปลัด และทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 

2. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปในการปฏิบัติงาน 

3. เผยแพร่ลงเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

หากมีการบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย ควร
ให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.ส่งเสริม สนับสนุน ให้
พนักงาน ได้มีโอกาส
พัฒนาคน ด้านความรู้ 
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

-ส านักปลัดและทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 1.พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม 
2.พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้พัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะในการ
ท างาน และน าความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.แนวทางการเปิดเผย
ข้อมูล และการบริหาร
จัดการ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

2. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้าง 

3. แสดงสถิติการให้บริการ
ประชาชน 

4. สร้างช่องทางการร้องเรียนการ
ติดตามผลการร้องเรียน 

- ส านักปลัด และ           
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

3. แสดงสถิติการให้บริการ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

4. แสดงโครงสร้างส่วนราชการเป็น
ปัจจุบัน ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

5. สามารถติดตามผลการร้องเรียน
ได้ทางโทรศัพท์ 043-009 687 

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน
แต่ละเรื่อง จัดท า 
รายงานสถิติ/ข้อมูลใน
เรื่องต่าง ๆ และจัดส่ง
ไฟล์ PDF ให้งาน
บริหารทั่วไป ส านัก
ปลัด เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

4.แนวทางป้องกัน 1.ส่งเสริมให้น าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 

-ส านักปลัดและทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 1.มีการปรับปรุงการท างานตาม
ค าแนะน าของหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายนอกและภายใน 
2.มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 


